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Global Applicant Privacy Statement

Last Updated: December 11, 2024

1. Introduction
Expedia, Inc., together with its affiliates, ("Expedia”, "we" or "us") has issued this Global
Applicant Privacy Statement to describe how we handle personal information that we hold
about our job applicants (referred to as "you"). The term “applicants” and “candidates” is
used in this Statement to refer to anyone who applies for a job role, or who otherwise seeks
to carry out work with or for us (whether on a permanent or non-permanent basis).

We respect the privacy rights of individuals and are committed to handling personal
information responsibly and in accordance with applicable law. This Statement sets out
the personal information that we collect and process about you, the purposes of the
processing and the rights that you have in connection with it. In the event of any
inconsistency between your applicable law and this Statement, your applicable law will
prevail.

If you are in any doubt regarding the applicable standards, have any comments or
questions about this Statement, please contact us at the contact details in Section 10
below.

2. Types of personal information we collect and purposes of their processing
When making an application for employment at Expedia, we may process personal

information provided by you. The types of personal information we may process and the
purposes include, but are not limited to, the following:

Types of Personal Information ‘ Purposes




Identification data: civil/marital status;
first and last name; photograph; date and
place of birth; nationality and country of
citizenship; visa details if applicable; video
images (e.g., where premises have CCTV
systems in common areas, or for video
interviews)

Contact details: address; telephone
number (fixed and mobile); email address.

Employment details: employment history;
current job; company name(s) of current or
past employers; grade; geographic
location.

Academic and professional
qualifications: degrees; titles; skills;
language proficiency; training information;
CV/resume.

Communication data: correspondence
and interactions with internal staff (e.g.,
email correspondence)

The management of internal and external
hiring process across the different group
entities, including but not limited to:
e Selecting and scheduling meetings
with you as a potential new hire
e Communicating with you
e Providing updates on the status of
your application
e Facilitating and doing test
assessments required for the job
position
e To contactyou in the future where
you have requested to be
considered for other roles.

In addition, we may process your personal
information for law enforcement purposes,
audits, internal investigations, and
compliance with applicable legal and other
requirements.

Survey data

We may collect your feedback on the
applicant experience, which will include
candidate experience surveys.

Sensitive personal information about Applicants:

Sensitive personal information may include any information that reveals your racial or
ethnic origin, religious, political or philosophical beliefs, health ("Sensitive Personal
Information"). In certain jurisdictions social security numbers or financial information may
be considered Sensitive Personal Information and so will be treated accordingly.

Principle: As a general rule, we try not to collect or process any Sensitive Personal
Information about you, unless authorized by law or where necessary to comply with

applicable laws.

Exceptions: However, in some circumstances, we may be required to collect, or may
request on a voluntary disclosure basis, some Sensitive Personal Information for legitimate




recruitment-related purposes. In such circumstances we shall ensure that such Sensitive
Personal Information is collected and processed in accordance with applicable laws.

health data

Types of Purposes
Sensitive
Personal
Information
Diversity Inclusion and Diversity is of great importance at Expedia; however, we
Information: | also respect our candidates privacy. Therefore, diversity information
race, (e.g. race, ethnicity but also sexual orientation) may be collected by a
ethnicity, third-party service provider, where applicable and as permitted by the
sexual law to inform the Diversity and Inclusion programs and ensure our
orientation recruitment practices are inclusive, to carry out diversity and inclusion
metrics, or to provide legally required information where applicable.
Race and ethnicity may also appear indirectly on photos and other
information available on passports and national IDs, which are
necessary to comply with local immigration laws and for applicants’
travel management in the event that you are required to do the interview
in person in a different country. They may also appear on CCTV images,
where in use.
Physical or Information about your physical or mental condition may be collected to
mental consider accommodations for the recruitment process and/or

subsequent job position; to verify your vaccination status (where
applicable), pursuant to the health and safety practices of our offices
and any applicable regulations; and/or to manage access to our
facilities and to protect your vital interests and those of others, where
applicable.

Personal information collected from third parties or public sources:

We also may collect information from third parties or public sources, such as:

Types of Personal Information Purposes
Identification data: first and last name We may collect this information from a
Contact details: address, telephone member of staff who has referred you to us
number (fixed and mobile); email address | for a job position before and/or during your




Referral data: relationship to referrer;
information regarding previous roles and
experience; CV/resume

application to Expedia to process a referral,
where permissible and in accordance with
applicable laws.

Background data: past education,
employment, credit and/or criminal history

We may conduct verification via
background screening (as allowed by
applicable law) through a third-party
vendor, which validates information about
you such as past education, highest degree
obtained, current and previous employers
and criminal history. Please note that only
successful candidates (and/or candidates
in certain position) are subject to the
background checks as a final verification
before we may formally employ you. If
applicable, you will be notified that a
background screen is to be run as a pre-
employment qualification when you apply
for a position and during the conversation
with the recruiter.

Social media: information available on
public sources, such as Linkedln or other
third-party recruitment agencies, where
permissible and in accordance with
applicable law.

We may collect information from social
media or public sources for sourcing and
recruitment purposes.

We process personal information about you for the purposes indicated in the tables above
but also for audits, and internal investigations. We may also use or share your personal
information where we consider it necessary for complying with laws and regulations,
including collecting and disclosing candidate personal information as required by law (e.g.,
anti-discrimination, and other employment laws), to defend ourselves, and to respond to
law enforcement and other legal authorities and requests that are part of a legal process.

3. Automated Decision Making, including use of Artificial Intelligence

Expedia may omit your details from the shortlist for a role where you have indicated that
you do not have a legal right to work in the country of application. Such a process may be
automated and thus lead to you not being considered for the role in question.

We may use artificial intelligence, machine learning, and other automated decision-making
in the context of your application for a job at Expedia.

For example, we may use it in relation to:




e Management of job applications, sourcing, and recruitment,
e Facilitating assessments during the application process, including technical,
functional and/or strengths-based assessments,

Automated decisions may be made by putting your personal information into a system and
the decision is calculated using automatic processes.

Such decisions may be semi-automated by ensuring there is human involvement before the
final decision or with the ability for you to decide for yourself based on the outcomes of the
artificial intelligence process. These decisions may also be fully automated. However,
please note that we will not engage in automated decision-making that involves a decision
with legal or similarly significant effects solely based on automated processing of personal
information, unless you: (1) explicitly consented to the processing, (2) the processing is
necessary for entering into a contract, or (3) when otherwise authorized by applicable law.

You may have rights in relation to automated decision making, including the ability to request
a manual decision-making process instead or contest a decision based solely on automated
processing. If you want to know more about your data protection rights, please see the “Your
Data Privacy Rights” in section 8 below.

4. Who we share your personal information with

We may share your personal information with the following recipients or categories of
recipients:

e Expedia Group entities: information is shared with Expedia Group personnel with
authorized access and on a need-to-know basis only (including direct potential
future managers, interviewers and recruitment teams).

e Third party service providers appointed by and acting on behalf of Expedia. For
example, some personal information will be available to third party companies who
provide us with applicant selection / vetting services.

e Business associates and other professional advisers such as lawyers, auditors or
legal representatives.

e Any person (natural or legal) or organisation to whom Expedia may be required by
applicable law or regulation to disclose personal information, or to whom Expedia
may have a legitimate interest to disclose personal information, including law
enforcement authorities, central and local government.

e Other third parties as necessary for the following purposes: to comply with our legal
obligations; to establish, exercise our rights and interests or defend against
potential, threatened or actual litigation; to protect the vital interests of another
person;in connection with the sale, assignment or other transfer of all or part of our
business; or with your consent.



5. Legal basis for processing personal information (EEA, UK, and Swiss applicants
only)

If you are an applicant in the European Economic Area, our legal basis for collecting and
using the personal information described above will depend on the personal information
concerned and the specific context in which we collect it.

However, we will normally collect personal information from you only where we have your
consent to do so, where we need the personal information to take steps prior to entering
into an employment contract with you, or where the processing is in our legitimate interests
and not overridden by your data protection interests or fundamental rights and freedoms.
In some cases, we may also have a legal obligation to collect personal information from
you (e.g. immigration laws) or may otherwise need the personal information to protect your
vital interests or those of another person.

If you have questions about or need further information concerning the legal basis on
which we collect and use your personal information, please contact us using the contact
details provided at Section 10 below.

6. Transfer of personal information abroad

As we operate at a global level, we may need to transfer personal information to countries
other than the ones in which the information was originally collected. When we export your
personal information to a different country, we will take steps to ensure that such data
exports comply with applicable laws. Expedia has in place a group wide global data
transfer agreement including the EU standard contractual clauses for transfers of personal
information from the European Economic Area to a country outside it, such as the United
States. If you wish to obtain a copy of this global data transfer agreement, please contact
us at the contact details in Section 10 below.

7. Dataretention periods

Personal information will be stored in accordance with applicable laws and kept as long as
required in order to carry out the purposes described in this Statement or as otherwise
required by applicable law. If you are an unsuccessful applicant located in the EEA, we will
retain your personal information for a reasonable period following the outcome of your
application. We may retain your personal information for longer where you have requested
to be considered for other roles. For further information on our data retention periods
please contact us using the details in Section 10 below.

8. Your data privacy rights

In some regions, and where applicable, you have certain rights under data protection laws
which include the right:



(i) torequestaccess and obtain a copy of your personal information,

(ii) to request rectification or erasure if your personal information is inaccurate, no
longer necessary in relation to the purposes for which it was collected, or is being
unlawfully processed,

(iii) to restrict or object to the processing of your personal information,

(iv) to portability of your personal information

(v) Torequestinformation about the logic involved in automated decision-making used
in our hiring practices —if any — and the result of such decisions (see section 3 above
on Automated Decision Making, including use of Artificial Intelligence).

Please note that we do not sell or share your personal information within the meaning of
California privacy laws.

If we are relying on your consent to process your personal information, you have the right to
withdraw your consent at any time. Please note however that this will not affect the
lawfulness of the processing before its withdrawal, and it will not affect our processing of
your personal information that is conducted in reliance on a legal basis other than consent.

You also have a right to lodge a complaint with your local data protection authority (DPA)
about our collection and use of your personal information. For more information, please
contact your local DPA. However, we encourage you to contact us first so we can do our
best to resolve your concern.

To exercise any of the above rights, please use the contact details at Section 10 below. We
will consider and act upon any such requests in accordance with applicable data
protection laws.

9. Updates to this Statement

This Statement may be updated periodically to reflect any necessary changes in our
privacy practices. In such cases, we will inform you on the recruitment site and indicate at
the top of the Statement when it was most recently updated. We encourage you to check
back at this website periodically in order to be aware of the most recent version of this
Statement.

10. Contact details
Please address any questions or requests relating to this Statement to your recruiter or
alternatively, you can raise any concerns with our Chief Privacy Officer via

privacy@expedia.com.

The Data Controller of your personal data is: Expedia, Inc. and the local entity that is
offering the position you’re applying to.



Globale Datenschutzerklarung fur Bewerber

Zuletzt aktualisiert: December 11, 2024
1. Einfihrung

Expedia, Inc. und die Partnerunternehmen (,,Expedia®, ,wir“ oder ,uns“) haben diese
globale Datenschutzerklarung flr Bewerber herausgegeben, um zu beschreiben, wie wir
mit den personenbezogenen Daten umgehen, die wir Uber unsere Bewerber (im Folgenden
»oie“) besitzen. Der Begriff ,,Bewerber® wird in dieser Datenschutzerklarung fur alle
Personen verwendet, die sich um eine Stelle bewerben oder sich anderweitig um eine
Zusammenarbeit mit oder eine Tatigkeit fur uns bemuhen (unabhangig davon, ob es sich
um eine dauerhafte oder vortiibergehende Beschéaftigung handelt).

Wir respektieren die Persdnlichkeitsrechte des Einzelnen und verpflichten uns zum
verantwortungsvollen und gesetzeskonformen Umgang mit personenbezogenen Daten. In
dieser Datenschutzerklarung werden die personenbezogenen Daten, die wir Uber Sie
erheben und verarbeiten, die Zwecke der Verarbeitung und die Rechte, die Sie im
Zusammenhang damit haben, dargelegt. Im Falle eines Widerspruchs zwischen lhrem
anwendbaren Recht und dieser Datenschutzerklarung hat Ihr anwendbares Recht Vorrang.

Wenn Sie Zweifel an den geltenden Standards oder Anmerkungen und Fragen zu dieser
Datenschutzerklarung haben, kontaktieren Sie uns bitte tUber die in Abschnitt 10 unten
angegebenen Kontaktdaten.

2. Arten personenbezogener Daten, die wir erheben, und die Zwecke ihrer
Verarbeitung

Wenn Sie sich bei Expedia bewerben, durfen wir die von Ihnen bereitgestellten
personenbezogenen Daten verarbeiten. Zu den Arten von personenbezogenen Daten, die
wir verarbeiten durfen, und den Zwecken gehoren unter anderem die folgenden:

Arten personenbezogener Daten Zwecke
Identifizierungsdaten: Personen- Verwaltung interner und externer
/Familienstand; Vor- und Nachname; Einstellungsverfahren in den
Lichtbild; Geburtsdatum und -ort; verschiedenen Konzernunternehmen,
Nationalitat und Staatsangehorigkeit; ggf. einschlieBlich, aber nicht beschrankt auf:
Visadaten; Videobilder (z. B. bei Gebauden e Auswahlund Planung von Terminen
mit Videouberwachungssystemen in mit Ihnen als potenzieller neuer
Gemeinschaftsbereichen oder bei Mitarbeiter
Videointerviews) e Kommunikation mit lhnen
Kontaktdaten: Adresse; Telefonnummer
(Festnetz und mobil); E-Mail-Adresse




e Bereitstellung aktueller

Angaben zur Beschéftigung: berufliche Informationen zum Status lhrer
Laufbahn; aktuelle Stelle; Bewerbung
Unternehmensnamen des aktuellen und e Durchfiihrung von Tests, die fur die
vergangener Arbeitgeber; Gehaltsstufe; Stelle erforderlich sind
geografischer Standort e Zukunftige Kontaktaufnahme, falls
Sie darum gebeten haben, fur
Akademische und berufliche andere Stellen in Betracht gezogen
Qualifikationen: Abschlusse; Titel; zu werden

Kompetenzen; Sprachkenntnisse;
Informationen zur Ausbildung; Lebenslauf | Darliber hinaus dirfen wir lhre

personenbezogenen Daten fur

Kommunikationsdaten: Korrespondenz Strafverfolgungszwecke, Audits, interne
und Interaktionen mit internen Mitarbeitern | Untersuchungen und die Einhaltung
(z. B. E-Mail-Korrespondenz) geltender gesetzlicher und anderer

Anforderungen verarbeiten.

Umfragedaten Wir durfen von lhnen Feedback zu den
Erfahrungen als Bewerber einholen, z. B.
durch Umfragen.

Sensible personenbezogene Daten uber Bewerber:

Zu den sensiblen personenbezogenen Daten gehoren alle Informationen, die Aufschluss
uber lhre ethnische Herkunft, Ihre religiosen, politischen oder philosophischen
Uberzeugungen oder lhre Gesundheit geben (,,sensible personenbezogene Daten®). In
bestimmten Jurisdiktionen kdnnen Sozialversicherungsnummern oder
Finanzinformationen als sensible personenbezogene Daten gelten und werden daher
entsprechend behandelt.

Grundsatz: Generell versuchen wir, keine sensiblen personenbezogenen Daten Uber Sie zu
erheben oder zu verarbeiten, es sei denn, wir sind gesetzlich dazu befugt oder es ist
notwendig, um die geltenden Gesetze einzuhalten.

Ausnahmen: Unter bestimmten Umstanden kann es jedoch erforderlich sein, dass wir
einige sensible personenbezogene Daten flur legitime Zwecke im Zusammenhang mit der
Personalbeschaffung oder auf freiwilliger Basis erheben. In diesen Fallen stellen wir sicher,
dass solche sensiblen personenbezogenen Daten in Ubereinstimmung mit den geltenden
Gesetzen erhoben und verarbeitet werden.



Arten sensibler
personenbezogener
Daten

Zwecke

ethnische Herkunft,
sexuelle Orientierung

Diversitatsinformationen:

Inklusion und Vielfalt haben bei Expedia einen hohen
Stellenwert, aber wir respektieren auch die Privatsphare
unserer Bewerber. Daher kdnnen Diversitatsinformationen
(z. B. ethnische Herkunft, aber auch sexuelle Orientierung)
von einem externen Dienstleister fUr unsere Programme fur
Vielfalt und Inklusion erhoben werden, sofern dies
gesetzlich zuldssig ist, um sicherzustellen, dass bei
unseren Einstellungsverfahren das Thema Inklusion
berlcksichtigt wird, um Kennzahlen zu Vielfalt und
Inklusion zu erheben oder um ggf. gesetzlich
vorgeschriebene Informationen bereitzustellen.

Die ethnische Herkunft kann auch indirekt aus Fotos und
anderen Informationen in Reisepassen und
Personalausweisen hervorgehen, die zur Einhaltung lokaler
Einreise- bzw. Einwanderungsgesetze und fur das
Reisemanagement von Bewerbern erforderlich sind, falls
Sie das Gesprach personlich in einem anderen Land
absolvieren mussen. Beim Einsatz von
Uberwachungskameras kann die ethnische Herkunft auch
auf Uberwachungsbildern zu sehen sein.

Informationen liber die
korperliche oder geistige
Gesundheit

Informationen uber lhren korperlichen oder geistigen
Zustand durfen erhoben werden, um entsprechende
unterstitzende MaBnahmen im Rahmen des
Einstellungsverfahrens und/oder fur den spateren
Arbeitsplatz zu treffen; um gemaB den Gesundheits- und
Sicherheitspraktiken in unseren Buros und den geltenden
Vorschriften lhren Impfstatus zu Uberprifen (falls
zutreffend); und/oder um den Zugang zu unseren
Einrichtungen zu regeln und lhre lebenswichtigen
Interessen und die anderer zu schutzen, falls zutreffend.

Personenbezogene Daten, die von Dritten oder aus 6ffentlichen Quellen stammen:

Wir durfen auch personenbezogene Daten erheben, die von Dritten oder aus offentlichen

Quellen stammen, z. B.:
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Arten personenbezogener Daten

Zwecke

Identifizierungsdaten: Vor- und
Nachname

Kontaktdaten: Adresse; Telefonnummer
(Festnetz und mobil); E-Mail-Adresse

Empfehlungsdaten: Beziehung zur
empfehlenden Person; Informationen tber
frUhere Aufgaben und Erfahrungen;
Lebenslauf

Wir durfen diese Informationen von einem
Mitarbeiter erheben, der Sie uns vor
und/oder wahrend lhrer Bewerbung bei
Expedia fur eine Stelle empfohlen hat, um
diese Empfehlung zu bearbeiten, sofern
dies zulassig ist und geltendem Recht
entspricht.

Hintergrunddaten: frihere Ausbildung,
Beschaftigung, Kreditwurdigkeit und/oder
etwaige Vorstrafen

Wir durfen zur Bestatigung der
Informationen uber Sie, z. B. bisherige
Ausbildung, hochster Abschluss, aktuelle
und frihere Arbeitgeber und/oder
Vorstrafen, eine HintergrundUberprifung
(nach geltendem Recht) durch einen
Drittanbieter durchfihren lassen. Nur
erfolgreiche Bewerber (und/oder Bewerber
in bestimmten Positionen) werden vor ihrer
offiziellen Einstellung einer
abschlieBenden Hintergrundtberprifung
unterzogen. Gegebenenfalls werden Sie bei
lhrer Bewerbung und wahrend des
Gesprachs mit dem Personalvermittler
darauf hingewiesen, dass eine
Hintergrunduberprifung als
Einstellungsvoraussetzung durchgefihrt
werden muss.

Social Media: Informationen aus
offentlichen Quellen wie LinkedIn oder von
anderen externen
Personalvermittlungsagenturen, sofern
dies zulassig ist und mit geltendem Recht
in Einklang steht

Wir durfen Informationen aus Social Media
oder offentlichen Quellen fur die
Personalbeschaffung und Einstellung
erheben.

Wir verarbeiten personenbezogene Daten Uber Sie fur die in den obigen Tabellen
angegebenen Zwecke, aber auch fur Audits und interne Untersuchungen. Wir durfen lhre
personenbezogenen Daten auch verwenden oder weitergeben, wenn wir dies fur die
Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften flr notwendig erachten, einschlieBlich der
Erfassung und Offenlegung personenbezogener Daten von Bewerbern gemal den
gesetzlichen Vorschriften (z. B. laut Antidiskriminierungs- und sonstigen Arbeitsgesetzen),
um uns zu verteidigen und um auf Anfragen von Strafverfolgungs- und anderen
Justizbehdrden sowie auf Anfragen zu reagieren, die Teil eines rechtlichen Verfahrens sind.
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3. Automatisierte Entscheidungsfindung, einschlieBlich der Nutzung kiinstlicher
Intelligenz

Expedia kann lhre Angaben aus der Auswahlliste fUr eine Stelle streichen, wenn Sie
angegeben haben, dass Sie im Land der Bewerbung nicht berechtigt sind zu arbeiten.
Dieser Vorgang kann automatisiert werden und dazu flihren, dass Sie flr die betreffende
Stelle nicht berlicksichtigt werden.

Wir durfen im Rahmen lhrer Bewerbung flur eine Stelle bei Expedia kinstliche Intelligenz,
maschinelles Lernen und andere automatisierte Entscheidungsprozesse einsetzen.

Wir nutzen sie beispielsweise fur:

e Verwaltung von Bewerbungen, Personalbeschaffung und Einstellung
e Durchfihrung von Tests wahrend des Bewerbungsverfahrens, einschlieBlich
technischer, funktionaler und/oder starkenbasierter Tests

Automatisierte Entscheidungen konnen getroffen werden, indem lhre personenbezogenen
Daten in ein System eingegeben und anschlieBend die Entscheidungen anhand eines
Automatisierungsprozesses berechnet werden.

Solche Entscheidungen konnen halbautomatisiert erfolgen, wenn sichergestellt ist, dass vor
der endgultigen Entscheidung eine menschliche Beteiligung erfolgt, oder wenn lhnen die
Moglichkeit gegeben wird, auf der Grundlage der Ergebnisse des Kl-Prozesses selbst zu
entscheiden. Diese Entscheidungen konnen auch vollstdndig automatisiert erfolgen. Wir
setzen allerdings keine automatische Entscheidungsfindung ein, die eine Entscheidung bei
rechtlichen oder ahnlich wichtigen Fragen allein auf Grundlage der automatischen
Verarbeitung personenbezogener Daten umfasst, es seidenn: (1) Sie haben der Verarbeitung
explizit zugestimmt, (2) die Verarbeitung ist fUr einen Vertragsabschluss notwendig oder (3)
es ist anderweitig im Rahmen der geltenden Gesetze zulassig.

Im Hinblick auf die automatisierte Entscheidungsfindung stehen Ihnen ggf. Rechte zu, wie
die Moglichkeit, ein manuelles Verfahren zu beantragen oder gegen eine Entscheidung, die
ausschlieBlich auf einer automatischen Verarbeitung beruht, Widerspruch einzulegen.
Weitere Informationen zu Ilhren Datenschutzrechten finden Sie weiter unten in Abschnitt 8
»lhre Datenschutzrechte®.

4. Anwen wir lhre personenbezogenen Daten weitergeben

Wir durfen lhre personenbezogenen Daten an die folgenden Empfanger oder Kategorien
von Empfangern weitergeben:
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e Unternehmen der Expedia Group: Die Daten werden nur an Mitarbeiter der Expedia
Group mit autorisiertem Zugriff und nur auf Need-to-Know-Basis weitergegeben
(einschlieBlich potenzieller zuklnftiger direkter Vorgesetzter, Interviewer und
Rekrutierungsteams).

e Externe Dienstleister, die von Expedia beauftragt werden und im Namen von
Expedia handeln. Einige personenbezogene Daten werden zum Beispiel an
Drittunternehmen weitergegeben, die uns bei der Auswahl und Prifung von
Bewerbern unterstutzen.

e (Geschaftspartner und andere professionelle Berater wie Anwalte, Wirtschaftsprufer
oder Rechtsvertreter.

e Jede (natlrliche oder juristische) Person oder Organisation, gegenuber der Expedia
aufgrund geltender Gesetze oder Vorschriften zur Offenlegung personenbezogener
Daten verpflichtet sein kann oder gegentber der Expedia ein berechtigtes Interesse
zur Weitergabe personenbezogener Daten haben kann, einschlieBlich
Strafverfolgungsbehorden sowie zentralstaatlicher und kommunaler Behdrden.

e Sonstige Dritte, soweit dies fur die folgenden Zwecke erforderlich ist: zur Erfullung
unserer gesetzlichen Pflichten; zur Begrindung oder Ausubung unserer Rechte und
Interessen oder zur Abwehr potenzieller, angedrohter oder tatsachlicher
Rechtsstreitigkeiten; zum Schutz der lebenswichtigen Interessen einer anderen
Person; im Zusammenhang mit dem Verkauf, der Abtretung oder sonstigen
Ubertragung unseres gesamten Unternehmens oder eines Teils davon; oder mit
lhrer Einwilligung.

5. Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten (nur fir
Bewerber aus dem EWR, dem Vereinigten Konigreich und der Schweiz)

Wenn Sie ein Bewerber im Europaischen Wirtschaftsraum sind, hangt unsere
Rechtsgrundlage flur die Erhebung und Nutzung der oben beschriebenen
personenbezogenen Daten von den betreffenden personenbezogenen Daten und dem
spezifischen Kontext ab, in dem wir sie erheben.

Normalerweise erheben wir jedoch nur dann personenbezogene Daten von lhnen, wenn
wir lhre Einwilligung dazu haben, wenn wir die personenbezogenen Daten zur Vorbereitung
eines Arbeitsvertrags flr Sie benotigen oder wenn die Verarbeitung in unserem
berechtigten Interesse liegt und Ihre Datenschutzinteressen oder Grundrechte und -
freiheiten nicht Uberwiegen. In manchen Fallen sind wir auch gesetzlich (z. B. durch
Einreise- bzw. Einwanderungsgesetze) verpflichtet, personenbezogene Daten von lhnen zu
erheben, oder kdnnen anderweitig die personenbezogenen Daten bendtigen, um lhre
lebenswichtigen Interessen oder die einer anderen Person zu schutzen.

Wenn Sie Fragen haben oder weitere Informationen Uber die Rechtsgrundlage benotigen,

auf der wir lhre personenbezogenen Daten erheben und verwenden, wenden Sie sich bitte
unter den in Abschnitt 10 angegebenen Kontaktdaten an uns.
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6. Ubermittlung personenbezogener Daten ins Ausland

Da wir auf globaler Ebene tatig sind, kann es sein, dass wir personenbezogene Daten in
andere Lander Ubermitteln mussen als die, in denen die Daten urspringlich erhoben
wurden. Wenn wir lhre personenbezogenen Daten in ein anderes Land exportieren,
ergreifen wir MaBnahmen, um sicherzustellen, dass solche Datenexporte den geltenden
Gesetzen entsprechen. Expedia hat eine konzernweite globale
Datenubermittlungsvereinbarung einschlieBlich der EU-Standardvertragsklauseln fur die
Ubermittlung personenbezogener Daten aus dem Europaischen Wirtschaftsraum in ein
Land auBerhalb des Europaischen Wirtschaftsraums, wie die Vereinigten Staaten,
abgeschlossen. Wenn Sie eine Kopie dieser globalen Datenubermittlungsvereinbarung
erhalten mdchten, kontaktieren Sie uns bitte unter den in Abschnitt 10 angegebenen
Kontaktdaten.

7. Aufbewahrungsfristen fir Daten

Personenbezogene Daten werden in Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen
gespeichert und so lange aufbewahrt, wie dies zur Erfullung der in dieser
Datenschutzerklarung beschriebenen oder anderweitig gesetzlich vorgeschriebenen
Zwecke erforderlich ist. Wenn Sie als Bewerber im EWR eine Absage erhalten haben,
bewahren wir lhre personenbezogenen Daten flr einen angemessenen Zeitraum nach dem
Ergebnis Ihrer Bewerbung auf. Wir durfen lhre personenbezogenen Daten langer
aufbewahren, wenn Sie darum gebeten haben, flir andere Positionen berticksichtigt zu
werden. Wenn Sie weitere Informationen zu unseren Aufbewahrungsfristen fur Daten
erhalten mdchten, kontaktieren Sie uns bitte Uber die in Abschnitt 10 angegebenen
Kontaktdaten.

8. lhre Datenschutzrechte

In einigen Regionen und wo zutreffend stehen Ilhnen geman den Datenschutzvorschriften
bestimmte Rechte zu, darunter das Recht:

(i) Zugriff auf Ihre personenbezogenen Daten anzufordern und eine Kopie davon zu
erhalten,

(ii) die Berichtigung oder Loschung zu verlangen, wenn lhre personenbezogenen Daten
nicht korrekt sind, fur die Zwecke, fur die sie erhoben wurden, nicht mehr
erforderlich sind oder wenn sie unrechtmagig verarbeitet werden,

(iii) die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten einzuschranken oder ihr zu
widersprechen,

(iv) Ihre personenbezogenen Daten zu Ubertragen,

(v) Informationen UGber die Logik zu erhalten, die der automatisierten
Entscheidungsfindung flr unsere Einstellungspraktiken ggf. zugrunde liegt, und tUber
das Ergebnis dieser Entscheidungen (siehe Abschnitt 3 ,,Automatisierte
Entscheidungsfindung, einschlieBlich der Nutzung klnstlicher Intelligenz®).
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Bitte beachten Sie, dass wir lhre personenbezogenen Daten nichtim Sinne der
kalifornischen Datenschutzgesetze verkaufen oder weitergeben.

Sofern die Verarbeitung personenbezogener Daten auf lhrer Einwilligung beruht, haben Sie
das Recht, lhre Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Ein solcher Widerruf hat jedoch keine
Auswirkungen auf die RechtmaBigkeit der Verarbeitung, die vor dem Widerruf der
Einwilligung erfolgt ist, noch hat er Auswirkungen auf die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten, die im Vertrauen auf einer anderen rechtlichen Grundlage als
lhrer Einwilligung erfolgt.

Sie haben auch das Recht, bei Ihrer lokalen Datenschutzbehorde eine Beschwerde Uber
die Erhebung und Verwendung lhrer personenbezogenen Daten durch uns einzureichen.
Weitere Informationen erhalten Sie bei lhrer lokalen Datenschutzbehoérde. Wir moéchten
Sie jedoch bitten, sich zunachst an uns zu wenden, damit wir lhr Anliegen zu lhrer vollsten
Zufriedenheit bearbeiten konnen.

Wenn Sie eines der oben aufgeflihrten Rechte austiiben mdchten, verwenden Sie bitte die
Kontaktdaten im nachsten Abschnitt 10. Wir werden solche Anfragen in Ubereinstimmung
mit den geltenden Datenschutzgesetzen prifen und bearbeiten.

9. Aktualisierungen der Datenschutzerklarung

Diese Datenschutzerklarung kann von Zeit zu Zeit aktualisiert werden, um alle notwendigen
Anderungen unserer Datenschutzpraktiken wiederzugeben. In solchen Fallen werden wir
Sie auf der Rekrutierungsseite informieren und oben in der Datenschutzerklarung angeben,
wann diese zuletzt aktualisiert wurde. Wir empfehlen Ihnen, diese Website regelmaBig zu
besuchen, um sich uber die neueste Version dieser Datenschutzerklarung zu informieren.

10. Kontaktdaten
Bitte richten Sie alle Fragen oder Winsche im Zusammenhang mit dieser
Datenschutzerklarung an lhren Personalvermittler oder wenden Sie sich unter

privacy@expedia.com an unseren Chief Privacy Officer.

Der Verantwortliche fur lhre personenbezogenen Daten ist: Expedia, Inc. und das lokale
Unternehmen, das die Stelle anbietet, auf die Sie sich bewerben.
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Declaracion global de privacidad de los solicitantes

Ultima actualizacién: December 11, 2024

1. Introduccidén
Expedia, Inc., junto con sus afiliados, ("Expedia", "nosotros" o "nos") ha emitido esta
Declaracién global de privacidad de los solicitantes para describir como tratamos los
datos personales que tenemos sobre nuestros solicitantes de empleo (a los que nos
referiremos como "tu"). Los términos "solicitantes" y "candidatos" se utilizan en esta
Declaracion para referirse a cualquier persona que solicite un puesto de trabajo, o que
intente, de cualquier otra forma, realizar un trabajo con nosotros o para nosotros (ya sea de
modo permanente o0 no).

Respetamos los derechos de privacidad de las personas y nos comprometemos a tratar la
informacidén personal de forma responsable y de acuerdo con la legislacién aplicable. Esta
Declaracién establece los datos personales que recopilamos y tratamos sobre ti, los fines
de dicho tratamiento y los derechos que tienes en relacion con ello. En caso de
discrepancia entre tu legislacion aplicable y esta Declaracién, prevalecera tu legislacion
aplicable.

Si tienes alguna duda sobre las normas aplicables, algiin comentario o pregunta sobre
esta Declaracion o quieres ver una copia de nuestra Declaracion de privacidad del
personal, ponte en contacto con nosotros mediante la informacion que figura en la
seccioén 10, que encontraras mas abajo.

2. Tipos de datos personales que recopilamos y fines de su tratamiento
Si presentas una solicitud de empleo en Expedia, podemos tratar la informacion personal

que nos proporciones. Los tipos de datos personales que podemos tratary los objetivos
con los que lo hacemos incluyen, entre otros, los siguientes:

Tipos de datos personales

Objetivos

Datos de identificacion: estado
civi/matrimonial; nombre y apellidos;
fotografia; fechay lugar de nacimiento;
nacionalidad y pais de ciudadania; datos
delvisado, si procede; imagenes de video
(por ejemplo, si las instalaciones disponen
de sistemas de CCTV en zonas comunes 0
para las entrevistas por video).

La gestion del proceso de contratacion
interna y externa en las distintas entidades
del grupo, que incluye, entre otros
procesos:

e Seleccionary programar reuniones
contigo como posible nuevo
empleado.

e Contactar contigo.
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Datos de contacto: direccién, numero de e Proporcionarte informacioén sobre el

teléfono (fijo y movil), direccion de correo estado de tu solicitud.

electronico. e Facilitary realizar evaluaciones de
las pruebas necesarias para el

Detalles del empleo: vida laboral, trabajo puesto de trabajo.

actual, nombre de la empresa, categoria, e Contactar contigo en el futuro si

ubicacion geogréfica. solicitas que se te tenga en cuenta

para otros puestos.

Titulaciones académicasy

profesionales: diplomas, titulos, Ademas, podemos procesar tu
habilidades, dominio de idiomas, informacion personal para fines de
formaciones, curriculum. aplicacién de la ley o en auditorias e

investigaciones internas, asi como para
Datos de comunicacion: correspondencia | cumplir los requisitos legales y de otro tipo
e interacciones con el personal interno gue correspondan.

(por ejemplo, correspondencia por correo
electrénico).

Datos de encuestas Podemos recabar tu opinién sobre tu
experiencia como candidato, un proceso
gue incluira la realizacidon de encuestas.

Datos personales confidenciales sobre los Candidatos:

Los datos personales confidenciales pueden incluir cualquier informacién que revele tu
origen racial o étnico, creencias religiosas, politicas o filoséficas, o estado de salud
("Datos Personales Confidenciales"). En determinadas jurisdicciones, los numeros de la
seguridad social o la informacidn financiera pueden considerarse Datos Personales
Confidenciales, por lo gue se trataran en consecuencia.

Principio: como norma general, intentamos no recopilar ni tratar ningin Dato Personal
Confidencial sobre ti, a menos que lo autorice la ley o cuando sea necesario para cumplir
con la legislacion aplicable.

Excepciones: sin embargo, en algunas circunstancias, podemos estar obligados a
recopilar algunos Datos Personales Confidenciales, o podemos solicitarlos de forma
voluntaria, para fines legitimos relacionados con la contratacion. En tales circunstancias,
nos aseguraremos de que dichos Datos Personales Confidenciales se recopilen y traten de
acuerdo con la legislacién aplicable.
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Tipos de Datos
Personales
Confidenciales

Objetivos

Informacion
sobre
diversidad:
raza, etnia,
orientacion
sexual

En Expedia damos mucha importancia a la inclusidn y la diversidad;
sin embargo, también respetamos la privacidad de nuestros
candidatos. Por lo tanto, es posible que un proveedor de servicios de
terceros, cuando proceday segln lo permita la ley, recopile
informacidén sobre diversidad (por ejemplo, detalles sobre laraza o la
etnia, pero también sobre la orientacidn sexual) para elaborar los
programas de diversidad e inclusidn, garantizar que nuestras
practicas de contratacion sean inclusivas, llevar a cabo métricas de
diversidad e inclusién, o para proporcionar informacién requerida por
la ley, si corresponde.

Larazay la etnia también pueden aparecer indirectamente en fotos y
otros datos incluidos en pasaportes y documentos nacionales de
identidad, que son necesarios para cumplir con las leyes locales de
inmigracion y para la gestion del viaje de los candidatos que deban
hacer una entrevista presencial en otro pais. También pueden
aparecer en las imagenes de CCTV, cuando se utilicen.

Datos sobre
salud fisica o
mental

Se pueden recopilar datos sobre tu estado fisico o mental para valorar
si es necesario realizar ajustes al proceso de contratacién o al puesto
de trabajo subsiguiente; para verificar tu estado de vacunacion (si
procede), de conformidad con las practicas de salud y seguridad de
nuestras oficinas y cualquier normativa aplicable, o para gestionar el
acceso a nuestras instalaciones y proteger tus intereses vitales y los
de otras personas, si corresponde.

Datos personales recopilados por terceros o fuentes publicas:

También podemos recopilar informacion de terceros o de fuentes publicas, por ejemplo:

Tipos de datos personales

Objetivos

apellidos.

Datos de identificaciéon: nombrey

Nos puede proporcionar esta informacion
un miembro del personal que te

electrénico.

Datos de contacto: direccion, nimero de
teléfono (fijo y moévil), direccién de correo

recomiende para un puesto de trabajo,
antes de tu solicitud a Expedia o mientras
esta esté en curso, a fin de procesar una
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Datos de la persona referida: relacion
con la persona referida, informacién sobre
funcionesy experiencia previas,
curriculum.

recomendacidn, siempre que la legislacion
lo permitay de conformidad con las leyes
aplicables.

Datos sobre la experiencia anterior:
formacién, empleo, antecedentes penales
o historial crediticio.

Podemos verificar los datos mediante una
investigacion relativa a la experiencia
anterior del candidato (segun lo permita la
legislacién aplicable) a través de un
proveedor de terceros que valide la
informacién que poseemos sobre ti, como
tu formaciodn, el grado de estudios mas
elevado que has obtenido, los
empleadores actuales y anteriores, y los
antecedentes penales. Ten en cuenta que
solo los candidatos elegidos (o los
candidatos que ocupen determinados
puestos) estan sujetos a la comprobacidén
de antecedentes como verificacion final
antes de poderlos contratar formalmente.
Si procede, se te informara de que seva a
realizar una investigacion de antecedentes
como cualificacidn previa a la contratacion
cuando te presentes para un puestoy
durante la conversacion que mantengas
con el responsable de contratacion.

Redes sociales: informacion disponible
en fuentes publicas, como LinkedIn u otras
agencias de contratacion de terceros,
cuando esté permitido y de acuerdo con la
legislacién aplicable.

Podemos recopilar informacién de las
redes sociales o de fuentes publicas con
fines de busqueda de personaly
contratacion.

Tratamos tus datos personales para los fines indicados en las tablas anteriores, pero
también para auditorias e investigaciones internas. Asimismo, podemos utilizar o
compartir tus datos personales cuando lo consideremos necesario para cumplir las leyes
y normativas, incluida la recopilacién y divulgacién de informacién personal del candidato
segun lo exija la ley (por ejemplo, en virtud de leyes contra la discriminacién y otras leyes
laborales), para defendernos y para responder a las autoridades policiales y judiciales, asi
como a solicitudes que formen parte de un proceso legal.

3. Toma de decisiones automatizada, incluido el uso de inteligencia artificial

Expedia puede omitir tus datos de la seleccidon para un puesto si has indicado que no
cuentas con la autorizacion legal necesaria para trabajar en el pais de la solicitud. Dicho
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proceso puede estar automatizado y, por tanto, podria ser que no se te tuviera en cuenta
para el puesto en cuestion.

Podemos utilizar inteligencia artificial, aprendizaje automatico y otras formas
automatizadas de toma de decisiones en el contexto de tu solicitud de empleo en Expedia.

Por ejemplo, podemos usar dichos recursos en relaciéon con lo siguiente:

e Gestionar solicitudes de empleo, busqueda de personaly contratacion.
e Facilitar evaluaciones durante el proceso de solicitud, incluidas evaluaciones
técnicas, funcionales o basadas en los puntos mas favorables del candidato.

La toma de decisiones automatizada puede consistir en la introduccion de tus datos
personales en un sistema con el objetivo de que la decisidon tomada se calcule empleando
procesos automaticos.

Estas decisiones pueden ser semiautomatizadas, de modo que se garantice la participacion
humana antes de la decisién final, u ofrecerte la posibilidad de que decidas por tu cuenta
basandote en los resultados del proceso de inteligencia artificial. Estas decisiones también
pueden estar totalmente automatizadas. Sin embargo, ten en cuenta que no recurriremos a
la automatizaciéon para tomar decisiones que tengan efectos legales o una importancia
similar basandonos exclusivamente en el procesamiento automatizado de datos
personales, a menos que: (1)hayas dado tu consentimiento explicito para dicho
procesamiento; (2) el procesamiento sea necesario para celebrar un contrato, o (3)la
legislacién aplicable lo autorice de otro modo.

Es posible que dispongas de derechos en relacidon con la toma de decisiones automatizada,
incluida la capacidad de solicitar un procedimiento de toma de decisiones manual o de
rebatir una decision basada Unicamente en medios automatizados. Si deseas obtener mas
informacidén sobre tus derechos de proteccién de datos, consulta la seccién "Derechos de
privacidad de tus datos" que encontrards en la seccién 8 a continuacion.

4. Con quién compartimos tus datos personales

Podemos compartir tu informacién personal con los siguientes destinatarios o categorias
de destinatarios:

e Entidades de Expedia Group: la informacién se comparte unicamente con el
personal de Expedia Group que tenga acceso autorizado y solo de acuerdo con una
necesidad de conocimiento (incluidos los posibles responsables directos futuros,
los entrevistadores y los equipos de contratacion).

e Terceros proveedores de servicios designados por Expedia y que actian en su
nombre. Por ejemplo, algunos datos personales estaran disponibles para empresas
externas que nos prestan servicios de seleccidn o analisis de candidaturas.
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e Socios comerciales y otros asesores profesionales, como abogados, auditores o
representantes legales.

e Cualquier persona (fisica o juridica) u organizacién a la que Expedia pueda estar
obligada a revelar informacién personal en virtud de la legislacién o normativa
aplicables, o a la que Expedia pueda tener un interés legitimo por revelar
informacidn personal, incluidas las autoridades policiales y la administracion
centraly local.

e Otros terceros, segun sea necesario para los siguientes fines: cumplir con nuestras
obligaciones legales; establecer o ejercer nuestros derechos e intereses, o
defendernos contra posibles litigios 0 amenazas de litigios; proteger los intereses
vitales de otra persona; en relacién con la venta, cesidn u otra transferencia parcial
o total de nuestro negocio, o con tu consentimiento.

5. Base juridica para el tratamiento de los datos personales (solo solicitantes del
EEE, Reino Unido y Suiza)

Si eres un candidato del Espacio Econémico Europeo, nuestra base juridica para recopilar
y utilizar los datos personales descritos anteriormente dependera de la informacién
personal en cuestidon y del contexto especifico en el que la recopilemos.

Sin embargo, normalmente solo recopilaremos informacién personal tuya cuando
tengamos tu consentimiento para hacerlo, cuando necesitemos la informacién personal
paratomar medidas previas a la firma de un contrato de trabajo contigo o cuando el
tratamiento sea para nuestro legitimo interés y no prevalezcan tus intereses de proteccion
de datos ni tus derechos y libertades fundamentales. En algunos casos, también podemos
tener la obligacidn legal de recabar informacidon personal sobre ti (por ejemplo, en virtud de
leyes de inmigracién) o podemos necesitar la informacién personal para proteger tus
intereses vitales o los de otra persona.

Si tienes alguna pregunta o necesitas mas informacioén sobre la base juridica en la que nos
basamos para recoger y utilizar tus datos personales, ponte en contacto con nosotros
utilizando los datos de contacto que figuran en la seccidon 10 que encontraras mas abajo.

6. Transferencia de datos personales al extranjero

Como operamos a nivel mundial, es posible que tengamos que transferir informacion
personal a paises distintos de aquellos en los que se recopild la informacidn
originalmente. Cuando exportemos tus datos personales a otro pais, tomaremos las
medidas necesarias para garantizar que dichas exportaciones de datos cumplan la
legislacién aplicable. Expedia tiene en vigor un acuerdo global de transferencia de datos
para todo el grupo que incluye las clausulas contractuales estandar de la UE para las
transferencias de informacién personal desde el Espacio Econdmico Europeo a un pais
externo, como Estados Unidos. Si quieres obtener una copia de este acuerdo global de
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transferencia de datos, ponte en contacto con nosotros a través de los datos de contacto
que figuran en la seccidon 10 de mas abajo.

7. Periodos de conservacion de datos

La informacidon personal se almacenara de acuerdo con las leyes aplicablesy se
conservara tanto tiempo como sea necesario para llevar a cabo los fines descritos en esta
Declaracién o segun lo exija la legislacion aplicable. Si no superas el proceso de seleccidn
y te encuentras en el EEE, conservaremos tus datos personales durante un periodo
razonable tras el resultado de tu solicitud. Podemos conservar tus datos personales
durante un periodo mas prolongado si has solicitado que se te tenga en cuenta para otros
puestos. Si deseas mas informacidn sobre nuestros periodos de conservacion de datos,
ponte en contacto con nosotros utilizando los datos que figuran en la seccién 10.

8. Tus derechos de privacidad de datos

En algunas regiones, y cuando proceda, tienes determinados derechos en virtud de las
leyes de proteccidn de datos, entre los que se incluye el derecho a:

(i) Solicitar acceso a una copia de tus datos personales y obtenerla.

(ii) Solicitar la rectificacion o supresion de tus datos personales si son inexactos, ya no
son necesarios en relaciéon con los fines para los que fueron recogidos o se estan
tratando de forma ilegal.

(iii) Restringir el tratamiento de tus datos personales u oponerte a ello.

(iv) Realizar la portabilidad de tus datos personales.

(v) Solicitar informacién sobre la ldgica implicada en la toma de decisiones
automatizada utilizada en nuestras practicas de contratacion, si la hubiera, y sobre
elresultado de dichas decisiones (consulta la seccién 3 anterior, "Toma de
decisiones automatizada, incluido el uso de inteligencia artificial").

Ten en cuenta que no vendemos ni compartimos tu informacién personal en el sentido
previsto por las leyes de privacidad de California.

Si nos basamos en tu consentimiento para tratar tu informacién personal, tienes derecho a
retirar tu consentimiento en cualquier momento. Sin embargo, ten en cuenta que esto no
afectara a la legalidad de ningun tratamiento que se haya producido con anterioridad a la
retirada de tu consentimiento, ni tampoco al tratamiento de tus datos personales que se
realice en virtud de fundamentos juridicos distintos al del consentimiento.

También tienes derecho a presentar una reclamacién ante la autoridad local de proteccion
de datos (APD) sobre nuestra recopilacion y uso de tu informacién personal. Para obtener
mas informacién, ponte en contacto con tu APD local. No obstante, te animamos a que
primero te pongas en contacto con nosotros para que podamos hacer cuanto esté en
nuestra mano para solucionar tus inquietudes.
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Para ejercer cualquiera de los derechos anteriores, utiliza los datos de contacto que
figuran en la seccidon 10. Consideraremos y actuaremos ante tales solicitudes de acuerdo
con las leyes de proteccion de datos aplicables.

9. Actualizaciones de la Declaracion

Esta Declaracion puede actualizarse periddicamente para reflejar cualquier cambio
necesario en nuestras practicas de privacidad. En tales casos, te informaremos de ello en
el sitio de contratacién e indicaremos en la parte superior de la Declaracién la fecha de
actualizacién mas recientemente. Te recomendamos que consultes periédicamente este
sitio web para conocer la versién mas reciente de la Declaracion.

10. Datos de contacto
Si tienes cualquier pregunta o solicitud relacionada con esta Declaracion, dirigela al
encargado de la contratacion o plantéala a nuestro delegado de proteccidn de datos a

través de privacy@expedia.com.

El responsable del tratamiento de tus datos personales es Expedia, Inc. y la entidad local
que ofrece el puesto al que te presentas.
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Enoncé de confidentialité mondial pour les candidats

Derniére mise a jour: December 11, 2024
1. Introduction

Expedia, Inc. et ses sociétés affiliées (« Expedia » ou « nous » ) ont publié le présent Enoncé
de confidentialité mondial pour les candidats afin de présenter la maniére dont nous
traitons les renseignements personnels que nous détenons sur nos candidats a un emploi
(ci-apres «vous »). Les termes « postulants » et « candidats » sont utilisés dans le présent
Enoncé pour désigner toute personne qui postule & un poste, ou qui cherche autrement a
effectuer un travail avec ou pour nous (que ce soit sur une base permanente ou non
permanente).

Nous respectons les droits a la vie privée des individus et nous nous engageons a traiter les
renseignements personnels de maniére responsable et conforme aux lois applicables. Le
présent Enoncé définit les renseignements personnels que nous recueillons et traitons a
votre sujet, les objectifs de leur traitement et les droits dont vous disposez a cet égard. En
cas d’incohérence entre vos lois applicables et le présent Enoncé, vos lois applicables
prévaudront.

Sivous avez des doutes concernant les normes applicables, ou si vous avez des
commentaires ou des questions au sujet du présent Enoncé, veuillez communiquer avec
nous aux coordonnées indiquées a UArticle 10 ci-dessous.

2. Types de renseignements personnels que nous recueillons et objectifs de leur
traitement

Lorsque vous posez votre candidature a un emploi chez Expedia, il se peut que nous
traitions les renseignements personnels que vous nous avez fournis. Les types de
renseignements personnels que nous pouvons traiter et les objectifs de ce traitement
comprennent, sans s’y limiter, les éléments suivants :

Types de renseighements personnels Objectifs
Données d’identification : état La gestion du processus d’embauche
civi/matrimonial; prénom et nom de interne et externe dans les différentes
famille; photographie; date et lieu de entités du groupe, y compris, mais sans s’y
naissance; nationalité et pays de limiter :
citoyenneté; détails du visa, le cas e Sélectionner et planifier des
échéant; images vidéo (par exemple, entrevues avec vous en tant que
lorsque les locaux sont équipés de nouvel(le) employé(e) potentiel(le)
systemes de vidéosurveillance dans les e Communiquer avec vous
parties communes, ou lorsque les
entrevues se font par visioconférence).
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Coordonnées : adresse; numéro de
téléphone (fixe et cellulaire); adresse
courriel.

Renseignements sur lemploi :
antécédents professionnels; emploi
actuel; nom d’entreprise de lemployeur
actuel et des employeurs précédents;
grade; emplacement géographique.

Qualifications universitaires et
professionnelles : dipldmes; titres;
compétences; compétences linguistiques;
renseignements sur la formation;
curriculum vitae.

Données de communication:
correspondance et échanges avec le
personnelinterne (p. ex., correspondance
par courriel).

e Fournir des mises a jour sur ’état
d’avancement de votre demande

e Organiser et effectuer les
évaluations de tests requises pour
le poste

e Communiquer avec vous
ultérieurement si vous avez
demandé a ce que votre
candidature soit prise en
considération pour d’autres postes

En outre, nous pouvons traiter vos
renseignements personnels a des fins
d’application de la loi, d’audits, d’enquétes
internes et de respect des exigences
légales et autres applicables.

Données de sondage

Nous pouvons recueillir vos commentaires
sur votre expérience en tant que
candidat(e), ce qui comprend des
sondages.

Renseignements personnels sensibles sur les candidats :

Les renseignements personnels sensibles peuvent inclure tout renseignement qui révele
votre origine raciale ou ethnique, vos croyances religieuses, politiques ou philosophiques,
votre état de santé (les « Renseignements personnels sensibles »). Dans certaines
juridictions, les numéros d’assurance sociale ou les informations financiéres peuvent étre
considérés comme des Renseignements personnels sensibles et seront donc traités en

conséguence.

Principe : En régle générale, nous nous efforgcons de ne pas recueillir ou traiter de
Renseignements personnels sensibles vous concernant, sauf si la loi autorise ou si cela
est nécessaire pour nous conformer aux lois applicables.

Exceptions : Toutefois, dans certaines circonstances, nous pouvons étre tenus de
recueillir, ou nous pouvons vous demander de divulguer volontairement, certains
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Renseignements personnels sensibles a des fins légitimes liées au recrutement. Dans de
telles circonstances, nous veillerons a ce que ces Renseignements personnels sensibles
soient recueillis et traités conformément aux lois applicables.

Types de
Renseignhements
personnels
sensibles

Objectifs

Renseignements
sur la diversité :
race, origine
ethnique,
orientation
sexuelle.

L'inclusion et la diversité revétent une grande importance chez
Expedia, mais nous respectons également la vie privée de nos
candidats. Par conséquent, des renseignements sur la diversité

(p. ex. la race, lorigine ethnique, mais aussi U'orientation sexuelle)
peuvent étre recueillis par un fournisseur de services tiers, le cas
échéant et dans la mesure permise par la loi, afin d’informer les
programmes de diversité et d’inclusion et de garantir que nos
pratiques de recrutement sont inclusives, de mettre en ceuvre des
mesures de diversité et d’inclusion, ou de fournir les renseignements
requis par la loi, le cas échéant.

La race et lorigine ethnique peuvent également apparaitre
indirectement sur les photos et autres renseignements figurant sur
les passeports et les cartes d’identité nationales, dont la production
est nécessaire pour respecter les lois locales en matiere
d’immigration et pour gérer les arrangements de voyage des
candidats lorsgu’une entrevue doit se dérouler en personne dans un
autre pays. Ces renseignements peuvent également apparaitre sur
les images de vidéosurveillance, le cas échéant.

Données sur la
santé physique
ou mentale

Des renseignements sur votre état physique ou mental peuvent étre
recueillis afin de planifier des mesures d’adaptation dans le cadre du
processus de recrutement et/ou du poste occupé subséguemment;
de vérifier votre statut vaccinal (le cas échéant), conformément aux
pratiques de santé et de sécurité de nos bureaux et a toute
réglementation applicable; et/ou de gérer ’'accés a nos locaux et de
protéger vos intéréts vitaux et ceux des autres, le cas échéant.

Renseignements personnels recueillis aupres de tiers ou de sources publiques :

Nous pouvons également recueillir des renseignements aupres de tiers ou de sources
publiques, comme les suivants :
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Types de renseignements personnels

Objectifs

Données d’identification : prénom et
nom.

Nous pouvons recueillir ces
renseignements auprés d’un membre du

Coordonnées : adresse, numéro de
téléphone (fixe et cellulaire), adresse
courriel.

personnel qui vous a recommandé pour un
poste avant et/ou pendant votre
candidature auprés d’Expedia afin de

Données de recommandation : relation
avec le référent; renseignements sur les
fonctions et expériences antérieures;
curriculum vitae.

traiter une recommandation, lorsque cela
est autorisé par les lois en vigueur et
conforme a celles-ci.

Données sur les antécédents :
antécédents scolaires, d’emploi, de crédit
et/ou criminels.

Nous pouvons procéder a une vérification
des antécédents (dans la mesure permise
par les lois applicables) par Uintermédiaire
d’un fournisseur tiers, qui valide des
renseignements vous concernant, tels que
les études antérieures, le diplédme le plus
élevé obtenu, les employeurs actuels et
précédents et les antécédents criminels.
Veuillez noter que seuls les candidats
retenus (et/ou les candidats a certains
postes) sont soumis a la vérification des
antécédents, qui est une derniere étape
avant que nous puissions vous employer
officiellement. Le cas échéant, nous vous
informerons qu’une vérification de vos
antécédents doit étre effectuée en tant que
condition préalable a 'emploi lorsque vous
postulez a un poste et pendant la
conversation avec le recruteur ou la
recruteuse.

Médias sociaux : renseignements
disponibles sur des sources publiques,
telles que LinkedIn ou d’autres agences de
recrutement tierces, lorsque cela est
permis et conformément a la loi
applicable.

Nous pouvons recueillir des
renseignements a partir des médias
sociaux ou de sources publiques a des fins
de recherche de candidats et de
recrutement.

Nous traitons les renseignements personnels vous concernant aux fins indiquées dans les
tableaux ci-dessus, mais aussi pour les audits et les enquétes internes. Nous pouvons
également utiliser ou partager vos renseignements personnels lorsque nous le jugeons
nécessaire pour nous conformer aux lois et réglementations, notamment lorsque la loi
exige que nous recueillions et divulguions les renseignements personnels des candidats
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(par exemple, les lois qui interdisent la discrimination et d’autres lois sur 'emploi), pour
nous défendre et pour répondre aux autorités chargées de 'application de la loi et a
d’autres autorités légales et aux demandes qui font partie d’'une procédure judiciaire.

3. Prise de décision automatisée, comprenant Uutilisation de Uintelligence
artificielle

Expedia peut supprimer votre nom de la liste de présélection pour un poste pour lequel
vous avez indiqué que vous ne disposez pas du droit légal de travailler dans le pays ou vous
postulez. Un tel processus peut étre automatisé et vous empécher d’étre pris en
considération pour le poste en question.

Nous pouvons utiliser Uintelligence artificielle, Uapprentissage automatique et d’autres
solutions automatisées de prise de décision dans le cadre de votre candidature pour un
emploi chez Expedia.

Par exemple, nous pouvonsy avoir recours pour :

e Gérerles demandes d’emploi, la recherche de candidats et le recrutement.
e Simplifier les évaluations au cours du processus de candidature, y compris les
évaluations techniques, fonctionnelles et/ou basées sur les points forts.

La prise de décisions automatisée peut se faire grace a la saisie de vos renseignements
personnels dans un systeme qui procede a un calcul a 'aide de processus automatiques
menant a la décision.

Ces décisions peuvent étre semi-automatisées lorsqu’une personne intervient d’une
maniere ou d’une autre avant la décision finale ou lorsque le systeme lui donne la possibilité
de décider par elle-méme sur la base des résultats du processus d’intelligence artificielle.
Ces décisions peuvent également étre entierement automatisées. Toutefois, veuillez noter
que nous ne procéderons pas a une prise de décision automatisée basée exclusivement sur
un processus automatisé des renseignements personnels dans le cas d’une décision ayant
des effets juridiques ou des effets similaires significatifs, sauf : 1) si vous avez explicitement
consenti au traitement, 2)si le traitement est nécessaire pour conclure un contrat, ou
3) lorsque les lois applicables 'autorisent.

Vous pourriez disposer de droits en ce qui concerne la prise de décision automatisée, y
compris la capacité de demander un processus de prise de décision manuel ou de contester
une décision basée exclusivement sur un processus automatisé. Si vous souhaitez en savoir
plus sur vos droits en matiere de protection des données, veuillez consulter UArticle 8 ci-
dessous intitulé « Vos droits en matiere de protection des données ».

4. Avec qui partageons-nous vos renseignements personnels?
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Nous pouvons partager vos renseignements personnels avec les destinataires ou
catégories de destinataires suivants :

e Entités d’Expedia Group : les renseignements sont partagés avec le personnel
d’Expedia Group qui dispose d’un acces autorisé, et ce, uniquement lorsqu’il qui
doit connaitre ces renseignements (y compris les futurs gestionnaires potentiels
directs, les personnes chargées des entrevues et les équipes de recrutement).

e Fournisseurs de services tiers nommés par Expedia et agissant en son nom. Par
exemple, certains renseignements personnels seront mis a la disposition
d’entreprises tierces qui nous fournissent des services de sélection et de
vérification des candidats.

e Associés d’affaires et autres conseillers professionnels tels que les avocats, les
auditeurs ou les représentants légaux.

e Toute personne (physique ou morale) ou tout organisme a qui Expedia peut étre
tenue par la loi ou la réglementation applicable de divulguer des renseignements
personnels, ou a qui Expedia peut avoir un intérét légitime a divulguer des
renseignements personnels, y compris les autorités chargées de U'application de la
loi, ’Etat et les autorités locales.

e D’autres tiers, si nécessaire, aux fins suivantes : pour nous conformer a nos
obligations légales; pour établir et exercer nos droits et nos intéréts ou nous
défendre contre un litige potentiel, menacé ou réel; pour protéger les intéréts vitaux
d’une autre personne; en relation avec la vente, la cession ou autre transfert de tout
ou partie de notre entreprise; ou avec votre consentement.

5. Base juridique pour le traitement des renseighements personnels (candidats de
UEEE, du Royaume-Uni et de la Suisse uniquement)

Si vous postulez dans UEspace économique européen, notre base juridique pour la
collecte et Uutilisation des renseignements personnels décrits ci-dessus dépendront des
renseignements personnels concernés et du contexte spécifique dans lequel nous les
recueillons.

Toutefois, nous ne recueillons normalement des renseignements personnels aupres de
vous que lorsque nous avons votre consentement pour le faire, lorsque nous avons besoin
de ces renseignements au cours des étapes préliminaires a Uexécution d’un contrat de
travail avec vous, ou lorsque le traitement est dans notre intérét légitime et que vos intéréts
en matiére de protection des données ou vos droits et libertés fondamentaux ne
Uinvalident pas. Dans certains cas, nous pouvons également avoir Uobligation légale de
recueillir des renseignements personnels aupres de vous (par exemple, en vertu de lois sur
Uimmigration) ou avoir besoin de ces renseignements pour protéger vos intéréts vitaux ou
ceux d’une autre personne.
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Sivous avez des questions ou avez besoin de plus amples renseignements concernant la
base juridique sur laquelle nous recueillons et utilisons vos renseignements personnels,
veuillez communiquer avec nous en utilisant les coordonnées fournies a UArticle 10 ci-
dessous.

6. Transfert de renseignements personnels a ’étranger

Comme nous menons nos activités a ’échelle mondiale, nous pouvons étre amenés a
transférer des renseignements personnels vers des pays autres que ceux dans lesquels
ces renseignements ont été recueillis a Uorigine. Lorsque nous exportons vos
renseignements personnels vers un autre pays, nous prenons des mesures pour nous
assurer que ces exportations de données sont conformes aux lois applicables. Expedia a
mis en place une entente mondiale en matiére de transfert de données a l’échelle du
groupe, comprenant les clauses contractuelles types de UUE pour les transferts de
renseignements personnels de U'Espace économique européen vers un pays extérieur a
celui-ci, comme les Etats-Unis. Si vous souhaitez obtenir un exemplaire de cette entente
mondiale en matiére de transfert de données, veuillez communiquer avec nous aux
coordonnées de UArticle 10 ci-dessous.

7. Délais de conservation des données

Les renseignements personnels seront stockés conformément aux lois applicables et
conservés aussi longtemps qu’il le faut pour atteindre les objectifs décrits dans le présent
Enoncé ou tel qu’autrement requis par la loi applicable. Si vous postulez & un poste situé
dans UEEE et que votre candidature n’est pas retenue, nous conserverons vos
renseignements personnels pendant une période raisonnable suivant le résultat de votre
candidature. Nous pouvons conserver vos renseignements personnels plus longtemps si
vous avez demandé a ce que votre candidature soit prise en considération pour d’autres
postes. Pour de plus amples renseignements sur nos délais de conservation des données,
veuillez communiquer avec nous en utilisant les coordonnées de UArticle 10 ci-dessous.

8. Vos droits en matiére de confidentialité des données

Dans certaines régions, et le cas échéant, vous bénéficiez de certains droits en vertu des
lois applicables en matiere de protection des données, dont le droit :

(i) de demander l’accés a vos renseignements personnels et d’en obtenir une copie;

(ii) de demander la rectification ou la suppression si vos renseignements personnels
sont inexacts, ne sont plus requis par rapport aux objectifs pour lesquels ils ont été
recueillis, ou sont traités illégalement;

(iii) de restreindre ou de vous opposer au traitement de vos renseignements personnels;

(iv) ala portabilité de vos renseignements personnels;

(v) de demander des renseignements concernant les regles logiques sur lesquelles
repose la prise de décision automatisée utilisée dans nos pratiques d’embauche, le
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cas échéant, et le résultat de ces décisions (consulter UArticle 3 ci-dessus sur la
prise de décision automatisée, comprenant l'utilisation de Uintelligence artificielle).

Veuillez noter que nous ne vendons ni ne partageons vos renseignements personnels au
sens des lois californiennes sur la protection de la vie privée.

Lorsque nous nous appuyons sur votre consentement pour traiter vos renseignements
personnels, vous avez le droit de retirer votre consentement a tout moment. Veuillez
toutefois noter que cela ne viendra pas compromettre le caractere légal du traitement
effectué avant le retrait de votre consentement ni le traitement de vos renseignements
personnels effectué en fonction de fondements juridiques autres que le consentement.

Vous avez également le droit de déposer une plainte auprés de votre autorité locale
chargée de la protection des données (APD) concernant notre collecte et notre utilisation
de vos renseignements personnels. Pour de plus amples renseignements, veuillez
communiquer avec votre APD locale. Cependant, nous vous encourageons a
communiquer d’abord avec nous pour que nous puissions déployer tous les efforts
nécessaires afin de résoudre votre probléme.

Pour faire valoir 'un des droits susmentionnés, veuillez utiliser les coordonnées indiquées
a UArticle 10 ci-dessous. Nous examinerons ces demandes ety donnerons suite
conformément aux lois applicables en matiére de protection des données.

9. Mises a jour apportées au présent Enoncé

Le présent Enoncé peut &tre mis a jour périodiquement pour refléter toute modification
nécessaire de nos pratiques en matiére de protection de la vie privée. Dans de tels cas,
nous vous en informerons sur le site de recrutement et indiquerons en haut de ’Enoncé la
date de sa derniére mise a jour. Nous vous encourageons a consulter régulierement le
présent site Web afin de prendre connaissance de la version la plus récente du présent
Enoncé.

10. Coordonnées
Pour toute question ou demande relative au présent Enoncé, veuillez vous adresser a votre
recruteur ou a notre directeur(trice), protection des renseignements personnels, a

privacy@expedia.com.

Le controleur de données de vos données personnelles est Expedia, Inc., ainsi que Uentité
locale qui offre le poste pour lequel vous posez votre candidature.
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Déclaration mondiale sur la protection des données des candidats

Derniére mise a jour : December 11, 2024
1. Introduction

Expedia, Inc. et ses sociétés affiliées (« Expedia » ou « nous ») ont publié la présente
Déclaration mondiale sur la protection des données des candidats afin de décrire la
maniere dont nous traitons les informations personnelles que nous détenons sur nos
candidats a 'emploi (ci-aprés « vous »). Les termes « candidats » et « postulants » sont
utilisés dans la présente Déclaration pour désigner toute personne qui postule a une offre
d’emploi ou qui cherche a travailler avec nous ou pour nous (que ce soit pour une durée
déterminée ou indéterminée).

Nous respectons le droit a la vie privée des individus et nous nous engageons a traiter les
informations personnelles de maniére responsable et conformément a la législation
applicable. La présente Déclaration décrit les informations personnelles que nous
collectons et traitons a votre sujet, les finalités du traitement et les droits dont vous
disposez a cet égard. En cas d’incohérence entre la législation applicable et la présente
Déclaration, la législation applicable prévaudra.

Sivous avez des doutes sur les normes applicables ou si vous avez des commentaires ou
des questions sur la présente Déclaration, veuillez nous contacter aux coordonnées
indiquées a la section 10 ci-dessous.

2. Types d’informations personnelles que nous collectons et finalités de leur
traitement

Lorsque vous posez votre candidature pour un emploi chez Expedia, nous pouvons traiter
les informations personnelles que vous nous fournissez. Les types d’informations
personnelles que nous pouvons traiter et les finalités comprennent, sans s’y limiter, les
éléments suivants :

Types d’informations personnelles Finalités

Données d’identification : état
civil/marital ; nom et prénom ; photo ; date
et lieu de naissance ; nationalité et pays de
citoyenneté ; détails du visa, le cas
échéant ; images vidéo (par exemple,
lorsque les locaux sont équipés de
systemes de vidéosurveillance dans les
parties communes, ou pour les entretiens
vidéo).

La gestion du processus de recrutement
interne et externe dans les différentes
entités du groupe, y compris les finalités
suivantes, mais sans s’y limiter :

e sélectionner et planifier des
réunions avec vous en tant que
nouvel agent potentiel ;

e communiquer avec vous ;
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Coordonnées : adresse ; numéro de e communiquer les mises a jour sur

téléphone (fixe et mobile) ; adresse ’état d’avancement de votre
électronique. candidature ;

e faciliter et réaliser les tests
Détails sur ’emploi : historique d’emploi ; d’évaluation requis pour le poste a
emploi actuel ; nom de Uentreprise des pourvoir ;
employeurs actuels et précédents ; grade ; e vous contacter a l’'avenir si vous
situation géographique. avez demandé a étre pris en

considération pour d’autres postes.

Qualifications académiques et

professionnelles : dipldbmes ; titres ; En outre, nous pouvons traiter vos
compétences ; compétences informations personnelles a des fins
linguistiques ; informations sur la d’application de la loi, d’audit, d’enquéte
formation ; CV. interne et de respect des exigences légales

et autres applicables.

Données de communication:
correspondance et interactions avec le
personnel interne (par exemple,
correspondance électronique).

Données d’enquéte Nous pouvons recueillir votre avis sur
Uexpérience des candidats, notamment
par le biais d’enquétes a ce sujet.

Informations personnelles sensibles au sujet des candidats :

Les informations personnelles sensibles peuvent inclure toute information révélant votre
origine ethnique, vos convictions religieuses, politiques ou philosophiques, votre état de
santé (« Informations personnelles sensibles »). Dans certaines juridictions, les numéros
de sécurité sociale ou les informations financiéres peuvent étre considérés comme des
Informations personnelles sensibles et seront donc traités en conséqguence.

Principe : en regle générale, nous nous efforgcons de ne pas collecter ou traiter
d’Informations personnelles sensibles vous concernant, sauf si la loi Uautorise ou si cela
est nécessaire pour se conformer aux lois en vigueur.

Exceptions : toutefois, dans certaines circonstances, nous pouvons étre amenés a
collecter, ou a demander de divulguer volontairement, certaines Informations personnelles
sensibles a des fins légitimes liées au recrutement. Dans ce cas, nous veillerons a ce que
ces Informations personnelles sensibles soient collectées et traitées conformément aux
lois applicables.
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Types Finalités
d’Informations
personnelles
sensibles

Informations Expedia accorde une grande importance a Uinclusion et a la diversité,

sur la mais nous respectons également la vie privée de nos candidats. Par

diversité : conséquent, des informations relatives a la diversité (par exemple,

origine Uorigine ethnique, mais aussi Uorientation sexuelle) peuvent étre

ethnique, collectées par un prestataire de services tiers, le cas échéant et dans

orientation la mesure ou la loi Uautorise, afin d’étayer les programmes de diversité

sexuelle et d’inclusion et de garantir que nos pratiques de recrutement sont
inclusives, d’instaurer des indicateurs de diversité et d’inclusion, ou de
fournir des informations requises par la loi, le cas échéant.
L'origine ethnigue peut également apparaitre indirectement sur les
photos et autres informations figurant sur les passeports et les cartes
d’identité nationales, qui sont nécessaires pour se conformer aux lois
locales en matiére d’immigration et pour gérer les déplacements des
postulants au cas ou vous seriez amené a passer U'entretien en
personne dans un autre pays. Elle peut également apparaitre sur les
images de vidéosurveillance, le cas échéant.

Données sur Des informations sur votre état physique ou mental peuvent étre

la santé collectées pour envisager des aménagements dans le cadre du

physique ou processus de recrutement et/ou d’un poste ultérieur ; pour vérifier

mentale votre statut vaccinal (le cas échéant), conformément aux pratiques de
santé et de sécurité de nos bureaux et a toute réglementation
applicable ; et/ou pour gérer ’'acces a nos installations et pour
protéger vos intéréts vitaux et ceux d’autrui, le cas échéant.

Informations personnelles collectées auprés de tiers ou de sources publiques :

Nous pouvons également collecter des informations auprés de tiers ou de sources
publiques, par exemple :

Types d’informations personnelles Finalités
Données d’identification : nom et prénom | Nous pouvons recueillir ces informations
Coordonnées : adresse ; numéro de aupres d’un membre du personnel qui vous
téléphone (fixe et mobile) ; adresse e-mail. | arecommandé pour un poste avant et/ou
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Données de référence : relation avec le
référent ; informations concernant les
fonctions et expériences antérieures ; CV.

pendant la procédure de candidature
aupres d’Expedia afin de traiter une
recommandation, lorsque cela est autorisé
et conforme aux lois en vigueur.

Données sur les antécédents : formation,

emploi, crédit et/ou antécédents criminels.

Nous pouvons procéder a une vérification
des antécédents (dans la mesure ou la
législation applicable le permet) par
Uintermédiaire d’un fournisseur tiers, qui
valide des informations vous concernant,
telles que votre formation passée, le
diplome le plus élevé obtenu, vos
employeurs actuels et précédents et vos
antécédents criminels. Veuillez noter que
seuls les candidats retenus (et/ou les
candidats occupant certains postes) font
Uobjet d’'une vérification finale de leurs
antécédents avant que nous puissions les
embaucher officiellement. Le cas échéant,
vous serez informé qu’un controle des
antécédents sera effectué en tant que
qualification préalable a 'emploi lorsque
vous postulerez pour un poste et au cours
de Uentretien avec le recruteur.

Réseaux sociaux : informations
disponibles sur des sources publiques,
telles que LinkedIn ou d’autres agences de
recrutement tierces, lorsque cela est
autorisé et conforme a la législation
applicable.

Nous pouvons collecter des informations a
partir de réseaux sociaux ou de sources
publiques a des fins de sourcing et de
recrutement.

Nous traitons les informations personnelles

vous concernant aux fins indiquées dans les

tableaux ci-dessus, mais aussi pour les audits et les enquétes internes . Nous pouvons
également utiliser ou partager vos informations personnelles lorsque nous le jugeons
nécessaire pour nous conformer aux lois et réglementations, y compris la collecte et la
divulgation des informations personnelles des candidats comme Uexige la loi (par exemple,
la lutte contre la discrimination et d’autres lois sur 'emploi), pour nous défendre et pour
répondre a 'application de la loi et a d’autres autorités légales et demandes entrant dans

le cadre d’une procédure juridique.

3. Prise de décision automatisée, y compris Uutilisation de Uintelligence

artificielle

35




Expedia peut omettre vos coordonnées de la liste de présélection pour un poste pour
lequel vous avez indiqué ne pas avoir le droit légal de travailler dans le pays ou vous
postulez. Un tel processus peut étre automatisé et vous empécher d’étre pris en
considération pour le poste en question.

Nous pouvons utiliser Uintelligence artificielle, Uapprentissage automatique et d’autres
prises de décision automatisées dans le cadre de votre candidature a un emploi chez
Expedia.

Par exemple, nous pouvons y avoir recours en relation avec :

e lagestion des candidatures a 'emploi, du sourcing et du recrutement ;
e lamise en ceuvre des évaluations au cours de la procédure de candidature, y compris
les évaluations techniques, fonctionnelles et/ou basées sur les points forts.

Des décisions automatisées pourront étre prises en saisissant vos informations
personnelles dans un systéme ; la décision sera calculée a l’aide de processus automatisés.

Ces décisions peuvent étre semi-automatisées tout en veillant a ce qu’une personne
intervienne avant la décision finale ou en vous donnant la possibilité de décider vous-méme
sur la base des résultats du processus d’intelligence artificielle. Ces décisions peuvent
également étre entiecrement automatisées. Cependant, veuillez noter que nous n’utiliserons
pas la prise de décisions automatisée si elle implique une décision ayant des conséguences
juridiques ou similaires et basée uniquement sur le traitement automatisé d’informations
personnelles, a moins que : (1) vous n’ayez explicitement consenti a ce traitement, (2) ce
traitement ne soit nécessaire pour conclure un contrat, ou (3) cela ne soit autrement
autorisé par la législation applicable.

Il est possible que vous ayez des droits concernant la prise de décisions automatisée, y
compris la possibilité de demander qu’un processus de prise de décisions manuel soit
utilisé ou de contester une décision fondée uniquement sur le traitement automatisé. Pour
en savoir plus sur vos droits en matiere de protection des données, veuillez consulter la
section 8 ci-apres s’y rapportant.

4. Parties avec lesquelles nous partageons vos informations personnelles

Nous pouvons partager vos informations personnelles avec les (catégories de)
destinataires suivants :

e Entités d’Expedia Group : les informations sont partagées avec le personnel
d’Expedia Group disposant d’'un acces autorisé et selon le principe du « besoin de
savoir » uniquement (y compris les potentiels futurs managers directs, les
personnes chargées des entretiens et les équipes de recrutement).
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e Les prestataires de services tiers désignés par Expedia et agissant en son nom. Par
exemple, certaines informations personnelles seront mises a la disposition de
sociétés tierces qui nous fournissent des services de sélection et de contrble des
candidats.

e Lesassociés et autres conseillers professionnels tels que les avocats, les auditeurs
ou les représentants légaux.

e Toute personne (physique ou morale) ou organisation a laquelle Expedia peut étre
tenue, par la loi ou la réglementation applicable, de divulguer des informations
personnelles, ou a laquelle Expedia peut avoir un intérét légitime a divulguer des
informations personnelles, y compris les autorités chargées de application de la
loi, le gouvernement central et les autorités locales.

e D’autres tiers si nécessaire aux fins suivantes : pour respecter nos obligations
légales ; pour établir, exercer nos droits et intéréts ou nous défendre contre des
litiges potentiels, imminents ou réels ; pour protéger les intéréts vitaux d’une autre
personne ; dans le cadre de la vente, de la cession ou d’un autre transfert de tout ou
partie de nos activités ; ou avec votre consentement.

5. Base juridique pour le traitement des informations personnelles (candidats de
UEEE, du Royaume-Uni et de la Suisse uniquement)

Sivous étes un candidat de UEspace économique européen, notre base juridique pour la
collecte et Uutilisation des informations personnelles décrites ci-dessus dépendra des
informations personnelles concernées et du contexte spécifique dans lequel nous les
collectons.

Toutefois, nous ne collecterons normalement des informations personnelles vous
concernant que si hous avons votre consentement, si nous avons besoin de ces
informations personnelles pour prendre des mesures préalables a la conclusion d’un
contrat de travail avec vous, ou si le traitement est dans notre intérét légitime et n’est pas
supplanté par vos intéréts en matiere de protection des données ou par vos droits et
libertés fondamentaux. Dans certains cas, nous pouvons également avoir une obligation
légale de collecter des informations personnelles aupres de vous (par exemple, en vertu de
lois sur limmigration) ou nhous pouvons avoir besoin de ces informations personnelles pour
protéger vos intéréts vitaux ou ceux d’une autre personne.

Si vous avez des questions ou si vous avez besoin d’informations supplémentaires
concernant la base juridique sur laquelle nous collectons et utilisons vos informations
personnelles, veuillez nous contacter aux coordonnées fournies a la section 10 ci-
dessous.

6. Transfert de données personnelles a ’étranger

Comme nous opérons au niveau mondial, nous pouvons étre amenés a transférer des
informations personnelles vers des pays autres que ceux dans lesquels ces informations
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ont été collectées initialement. Lorsque nous exportons vos informations personnelles
vers un autre pays, nous prenons des mesures pour nous assurer que ces exportations de
données sont conformes aux lois applicables. Expedia a mis en place un accord mondial
de transfert de données a l’échelle du groupe comprenant les clauses contractuelles
standard de U'UE pour les transferts d’informations personnelles de 'Espace économique
européen vers un pays extérieur a celui-ci, comme les Etats-Unis. Si vous souhaitez obtenir
une copie de cet accord mondial de transfert de données, veuillez nous contacter aux
coordonnées indiquées a la section 10 ci-dessous.

7. Périodes de conservation des données

Les informations personnelles seront stockées conformément aux lois applicables et
conservées aussi longtemps que nécessaire pour atteindre les objectifs décrits dans la
présente Déclaration ou tel que Uexige la loi applicable. Si vous étes un candidat non
retenu situé dans UEEE, nous conserverons vos informations personnelles pendant une
période raisonnable aprés le résultat de votre candidature. Nous pouvons conserver vos
informations personnelles plus longtemps si vous avez demandé a étre pris en
considération pour d’autres postes. Pour de plus amples informations sur nos périodes de
conservation des données, veuillez nous contacter aux coordonnées indiquées dans la
section 10 ci-dessous.

8. Vos droits en matiére de confidentialité des données

Dans certaines régions, et le cas échéant, vous disposez de certains droits en vertu des
lois sur la protection des données, dont les suivants :

(i) ledroitde demander une copie de vos informations personnelles ;

(ii) le droit de demander la rectification ou 'effacement de vos données personnelles si
elles sont inexactes, si elles ne sont plus nécessaires au regard des finalités pour
lesquelles elles ont été collectées ou si elles font l'objet d’un traitementillicite ;

(iii) le droit de limiter ou de vous opposer au traitement de vos informations
personnelles;

(iv) le droit a la portabilité de vos données personnelles ;

(v) le droitde demander des informations sur la logique de la prise de décision
automatisée utilisée dans nos pratiques de recrutement, le cas échéant, et le
résultat de ces décisions (voir la section 3 ci-dessus sur la prise de décision
automatisée, y compris l'utilisation de Uintelligence artificielle).

Veuillez noter que nous ne vendons ni ne partageons vos informations personnelles au
sens des lois californiennes sur la protection de la vie privée.

Si nous nous appuyons sur votre consentement pour traiter vos informations personnelles,

vous avez le droit de retirer votre consentement a tout moment. Veuillez noter que le retrait
de votre consentement n’affectera pas la légalité de tout traitement effectué avant ce
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dernier, y compris lorsgu’il est motivé sur le plan juridique autrement que sur la base du
consentement.

Vous avez également le droit de déposer une plainte aupres de votre autorité locale de
protection des données (APD) concernant la collecte et Uutilisation de vos informations
personnelles. Pour plus d’informations, veuillez contacter votre APD locale. Toutefois,
nous vous encourageons a nous contacter en premier lieu afin que nous fassions de notre
mieux pour répondre a vos préoccupations.

Pour exercer 'un des droits susmentionnés, veuillez vous référer aux coordonnées
indiquées a la section 10 ci-dessous. Nous examinerons ces demandes et y donnerons
suite conformément aux lois applicables en matiére de protection des données.

9. Mises ajour de la présente Déclaration

La présente Déclaration peut étre mise a jour périodiquement pour refléter toute
modification nécessaire de nos pratiques en matiere de protection des données. Dans ce
cas, nous vous en informerons sur le site de recrutement et indiquerons en haut de la
Déclaration la date de sa derniere mise a jour. Nous vous encourageons a consulter
régulierement ce site Web afin de prendre connaissance de la version la plus récente de la
présente Déclaration.

10. Coordonnées
Pour toute question ou demande relative a la présente Déclaration, veuillez vous adresser
a votre recruteur. Vous pouvez également faire part de vos préoccupations a notre Chief

Privacy Officer ou a 'adresse suivante : privacy@expedia.com.

Le responsable du traitement de vos données personnelles est : Expedia, Inc. et Uentité
locale qui offre le poste auquel vous postulez.
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Informativa sulla privacy dei candidati a livello globale

Ultimo aggiornamento: December 11, 2024
1. Introduzione

Expedia, Inc. e le sue societa affiliate (di seguito, "Expedia" o "noi") pubblicano questa
"Informativa sulla privacy dei candidati a livello globale" per descrivere le modalita di
trattamento dei dati personali che Expedia detiene in relazione ai candidati (di seguito, i
"candidati" o "tu"). In questa Informativa, il termine "candidati" & utilizzato per riferirsi a
chiunque si candidi per una posizione di lavoro dipendente o intenda prestare altrimenti la
propria opera con o per Expedia (in modo sia continuativo che occasionale).

Rispettiamo il diritto alla tutela dei dati personali e ci impegniamo a trattare tali dati in
modo responsabile e in conformita alle norme vigenti. Questa Informativa illustra i dati
personali da noi raccolti e trattati, le finalita del trattamento e i relativi diritti dei candidati.
In caso di incongruenza tra la normativa vigente e questa informativa, prevarra la normativa
vigente.

Se hai dubbi sugli standard applicabili o osservazioni e domande su questa Informativa
sulla privacy del personale, ti invitiamo a contattarci ai recapiti riportati alla sezione 10
seguente.

2. Tipi di dati personali raccolti e finalita del trattamento

Quando si presenta una domanda di assunzione presso Expedia, i dati personali forniti dai

candidati sono oggetto di trattamento da parte di Expedia. La seguente tabella riassume, a

scopo esemplificativo e non esaustivo, i tipi di dati personali che possono essere oggetto di
trattamento e le finalita del trattamento:

Tipi di dati personali Finalita

Dati relativi all'identita: stato civile; nome | Gestione delle procedure interne ed
e cognome; fotografia; data e luogo di esterne di selezione del personale nelle
nascita; nazionalita e paese di diverse entita appartenenti al gruppo,
cittadinanza; dati relativi all'eventuale comprendenti, a titolo esemplificativo ma
visto; immagini video (ad esempio, se nelle | non esaustivo:
aree comuni dei locali aziendali sono e Selezione e programmazione di
presenti sistemi di telecamere a circuito incontri con i candidati in qualita di
chiuso o nel caso di colloqui possibili nuovi assunti
videoregistrati) e Comunicazioni con i candidati

e Aggiornamenti sullo stato della
Recapiti: indirizzo; numero di telefono domanda dei candidati
(fisso e mobile); indirizzo e-mail
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Dettagli sulla situazione lavorativa:
impieghi precedenti; impiego attuale; nomi
dei datori di lavoro (aziende precedenti e
azienda attuale); livello; ubicazione

Titoli accademici e professionali: titoli di
studio; certificazioni; competenze;
conoscenze linguistiche; informazioni sulla
formazione; curriculum vitae

Comunicazioni: corrispondenza e
interazioni con il personale interno (ad
esempio, corrispondenza via e-mail)

e Facilitazione ed esecuzione dei test
di valutazione richiesti per la
posizione lavorativa

e Contatti futuri qualora i candidati
abbiano richiesto di essere presiin
considerazione per altri ruoli

Inoltre, & possibile che i dati personali dei
candidati siano oggetto di trattamento per
finalita associate ad attivita delle forze
dell'ordine, ispezioni, indagini interne e
conformita a requisiti di legge e di altra
natura.

Dati da sondaggi

E possibile che Expedia raccolga feedback
sull'esperienza di candidatura, anche
attraverso sondaggi rivolti ai candidati.

Dati personali sensibili dei candidati:

| dati personali sensibili comprendono qualsiasi informazione che possa rivelare l'origine
etnica delle persone, le loro convinzioni religiose, politiche o filosofiche, e il loro stato di
salute (di seguito, "dati personali sensibili"). In alcuni ordinamenti, sono considerati dati
personali sensibili anche i codici fiscali, i numeri di previdenza sociale e le informazioni
finanziarie, che saranno quindi trattati di conseguenza.

Principio: di regola, cerchiamo di non raccogliere o trattare alcun dato personale sensibile
dei candidati, a meno che cid non sia autorizzato dalla legge o non sia necessario ad

adempiere a disposizioni di legge.

Eccezioni: in determinate circostanze, potremmo essere tenuti a raccogliere, o potremmo
richiedere su base volontaria, alcuni dati personali sensibili per finalita legittime legate alla
selezione e all'assunzione del personale. In queste circostanze, ci assicureremo che tali
dati personali sensibili siano raccolti e trattati in conformita alla normativa vigente.

Tipi di dati Finalita
personali
sensibili
Informazioni | Inclusione e diversita sono molto importanti per Expedia. Tuttavia,
sulla riteniamo fondamentale anche il rispetto della privacy dei nostri
diversita: candidati. Pertanto, & possibile che, ove applicabile e secondo quanto




gruppo
etnico,
orientamento
sessuale

consentito dalla normativa, fornitori di servizi terzi raccolgano
informazioni sulla diversita (ad esempio gruppo etnico di appartenenza,
ma anche orientamento sessuale) per orientare i nostri programmi di
diversita e inclusione assicurando che le nostre procedure di selezione
del personale siano inclusive, per realizzare metriche su diversita e
inclusione e, ove applicabile, fornire informazioni richieste dalla legge.

ILgruppo etnico di appartenenza puo anche trasparire indirettamente da
foto e altre informazioni presenti sui passaporti e sui documenti
d'identita nazionali, necessari ad adempiere alle disposizioni locali
sull'immigrazione e per la gestione degli spostamenti dei candidati nel
caso in cui debbano sostenere un colloquio di personain un altro
paese. Tali informazioni possono anche trasparire dalle immagini delle
telecamere a circuito chiuso, ove queste siano in uso.

Dati sulla
salute fisica
e mentale

E possibile che vengano raccolti dati relativi alle condizioni fisiche o
mentali dei candidati al fine di predisporre specifiche misure per la
procedura di assunzione e/o la conseguente posizione lavorativa; per
verificare lo stato di vaccinazione dei candidati (ove applicabile), in
conformita alle procedure in materia di salute e sicurezza dei nostri
uffici e all'eventuale normativa vigente; e/o per gestire l'accesso alle
nostre sedi e proteggere l'interesse vitale dei candidati e di altri soggetti,
ove applicabile.

Dati personali raccolti presso terzi o da fonti pubbliche:

E, inoltre, possibile che venga effettuata una raccolta di dati presso terzi o da fonti

pubbliche, quali:

Tipi di dati personali Finalita
Dati relativi all'identita: nome e cognome | E possibile che Expedia ottenga questi dati
Recapiti: indirizzo; numero di telefono da dipendenti che segnalino dei potenziali
(fisso e mobile); indirizzo e-mail candidati per una posizione lavorativa
Dati relativi alla segnalazione: relazione prima e/o durante la procedura di
con il segnalante; informazioni su presentazione della candidatura al fine di
occupazioni ed esperienze precedenti; elaborare la segnalazione stessa, ove cio
curriculum vitae sia consentito e conforme alla normativa

applicabile.
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Dati relativi al background: percorso di
studio, esperienze lavorative pregresse,
affidabilita finanziaria e/o precedenti
penali

E possibile che Expedia effettui un
background check (secondo quanto
consentito dalla normativa vigente)
mediante un fornitore di servizi terzo al fine
di convalidare le informazioni sui
candidati, quali il percorso formativo, il
titolo di studio piu elevato conseguito, i
datori di lavoro attuali e passatie i
precedenti penali. Si noti, tuttavia, che
solo i candidati preselezionati (e/o i
candidati per determinate posizioni) sono
sottoposti a background check, come
verifica finale prima della formalizzazione
dell'assunzione. Se applicabile, al
momento della candidatura e durante il
colloquio con il selezionatore, ai candidati
sara comunicato che & previsto un
background check come requisito di
preassunzione.

Social media: informazioni disponibili su
fonti pubbliche, come Linkedln o agenzie
terze di selezione del personale, ove
consentito e in conformita alla normativa
vigente

E possibile che Expedia raccolga
informazioni pubblicate sui social media o
presenti in fonti pubbliche per finalita di
ricerca e selezione del personale.

Trattiamo i dati personali dei candidati per le finalita illustrate nelle tabelle precedenti,
nonché per controlli e indagini interne. E, inoltre, possibile che Expedia utilizzi o condivida i
dati personali dei candidati laddove lo ritenga necessario per l'adempimento di
disposizioni di leggi e regolamenti, inclusa la raccolta e la comunicazione dei dati personali
dei candidati secondo quanto previsto dalla legge (ad esempio, dalla normativa contro la
discriminazione o dal diritto sul lavoro), per la propria difesa e per rispondere arichieste
delle forze dell'ordine o di altre autorita, nonché a richieste nell'ambito di procedimenti

legali.

3. Processi decisionali automatizzati, compreso l'uso dell'intelligenza artificiale

E possibile che Expedia escluda dalla rosa dei candidati per una posizione le informazioni
di coloro che abbiano dichiarato di non avere titolo legale per lavorare nel paese cui la
candidatura si riferisce. Tale processo potrebbe essere automatizzato e risultare
nell'esclusione di tali candidati dalla selezione per quella determinata posizione.
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Nell'ambito delle candidature per una posizione lavorativa presso Expedia, & possibile che
Expedia utilizzi sistemi di intelligenza artificiale, apprendimento automatico e altri processi
decisionali automatizzati.

Ad esempio, tali processi potrebbero essere utilizzati con riferimento a quanto segue:

e (Gestione delle candidature, dei processi di ricerca e delle assunzioni;
e Facilitazione delle valutazioni durante la procedura di candidatura, comprese
valutazioni tecniche, funzionali e/o basate sui punti di forza.

E possibile che vengano prese decisioni automatizzate inserendo dati personali dei
candidati in un sistema che elabora le decisioni utilizzando processi automatici.

Tali decisioni possono essere semi-automatizzate, assicurando un intervento umano prima
della decisione finale, oppure lasciate in capo ai candidati, che hanno la facolta di decidere
autonomamente in base ai risultati del processo di intelligenza artificiale. Tali decisioni
possono essere anche completamente automatizzate. Tuttavia, Expedia non utilizza
processi decisionali automatizzati i cui esiti abbiano effetti legali o similmente significativi
basati esclusivamente sul trattamento automatizzato dei dati personali, salvo che nei
seguenti casi: (1) quando la persona interessata ha espresso esplicito consenso a tale
trattamento, (2) quando il trattamento & necessario per la stipula di un contratto o (3) se
altrimenti consentito dalla legge applicabile.

E possibile che i candidati siano titolari di specifici diritti in relazione ai processi decisionali
automatizzati, ivi inclusa la possibilita di richiedere un processo decisionale manuale o
contestare una decisione basata esclusivamente su un'elaborazione automatizzata. Per
maggiori informazioni sui diritti dei candidati in materia di protezione dei dati, consulta la
sezione 8 "l tuoi diritti in materia di tutela dei dati personali" riportata di seguito.

4. Soggetti con cui condividiamo i dati personali dei candidati

E possibile che Expedia condivida i dati personali dei candidati con i seguenti destinatari o
con le seguenti categorie di destinatari:

e Soggettiinterni ad Expedia Group: i dati sono condivisi esclusivamente con
personale di Expedia Group autorizzato all'accesso e in base al principio della
necessita di conoscenza (compresi i potenziali futuri manager diretti, gli
intervistatori e i team di selezione del personale);

e Fornitori terzi di servizi incaricati da e che agiscono per conto di Expedia. Ad
esempio, alcuni dati personali saranno messi a disposizione di societa terze che
forniscono a Expedia servizi di selezione e verifica dei candidati;

e Collaboratori e altri consulenti, come avvocati, ispettori o rappresentanti legali;
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e Qualsiasi persona (fisica o giuridica) o organizzazione cui Expedia potrebbe essere
tenuta, in base alla normativa vigente, a comunicare i dati personali, o cui Expedia
potrebbe comunicare i dati personali in base a un interesse legittimo, comprese le
forze dell'ordine e le autorita locali e nazionali;

e Altre terze parti, secondo necessita per le seguenti finalita: adempimento di
obblighi di legge; definizione ed esercizio di diritti e interessi o difesa da controversie
potenziali, minacciate o reali; protezione dell'interesse vitale di un altro soggetto; in
relazione a vendita, conferimento o altra cessione di tutta o parte dell'attivita di
Expedia; o conil consenso della persona interessata.

5. Base giuridica per il trattamento dei dati personali (solo per i candidati nello
Spazio Economico Europeo, nel Regho Unito e in Svizzera)

Per i candidati che si trovano nello Spazio Economico Europeo, la base giuridica per la
raccolta e l'utilizzo dei dati personali di cui sopra dipende dai dati personali in questione e
dallo specifico contesto in cui vengono raccolti.

Tuttavia, di norma raccogliamo i dati personali dei candidati solo se abbiamo ottenuto il
loro consenso, se ne abbiamo necessita per compiere delle azioni prima di stipulare un
contratto di lavoro con loro, o se il trattamento € nel nostro legittimo interesse e non
prevale sugli interessi di tutela dei dati personali o sui diritti e sulle liberta fondamentali dei
candidati. In alcuni casi, € possibile che Expedia sia legalmente tenuta a raccogliere i dati
personali dei candidati (ad esempio, per la normativa sull'immigrazione) o che abbia
bisogno dei dati personali per proteggere l'interesse vitale dei candidati o di altri soggetti.

Se hai domande o vuoi ricevere ulteriori informazioni sulla base giuridica della raccolta e
dell'utilizzo dei dati personali dei candidati da parte di Expedia, contattaci utilizzando i
recapiti riportati alla sezione 10 di seguito.

6. Trasferimento di dati personali all'estero

Poiché Expedia opera a livello globale, € possibile che debba trasferire dei dati personali in
paesi diversi da quelli in cui sono stati originariamente raccolti. Quando Expedia esporta i
dati personali dei candidati in un altro paese, adotta misure atte ad assicurare che tali
trasferimenti siano conformi alla normativa vigente. Expedia ha stipulato un accordo
globale sul trasferimento dei dati a livello di gruppo che comprende le clausole contrattuali
standard dell'UE per il trasferimento dei dati personali dallo Spazio Economico Europeo
verso paesi terzi, come gli Stati Uniti. Se desideri ricevere una copia di tale accordo globale
sul trasferimento dei dati, contattaci ai recapiti riportati alla sezione 10 di seguito.

7. Tempi di conservazione dei dati

| dati personali saranno conservati in conformita alle disposizioni vigenti e per tutto il
tempo necessario al perseguimento delle finalita descritte in questa Informativa o come
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altrimenti previsto dalla normativa vigente. Nel caso di candidati non selezionati che si
trovano nello Spazio Economico Europeo, conserveremo i dati personali per un periodo
ragionevole dopo l'esito della candidatura. E possibile che i dati personali siano conservati
per un periodo piu lungo qualora i candidati abbiano richiesto di essere presiin
considerazione per altre posizioni lavorative. Per avere ulteriori informazioni sui nostri
tempi di conservazione dei dati, contattaci ai recapiti riportati alla sezione 10 di seguito.

8. Il tuoi diritti in materia di tutela dei dati personali

In alcuni ordinamenti, e ove applicabile, la normativa sulla tutela dei dati personali ti
riconosce determinati diritti, tra cui:

(i) ildiritto di accedere ai tuoi dati personali e ottenerne una copia;

(ii) il diritto di richiedere la rettifica o la cancellazione dei tuoi dati personali qualora
siano inesatti, non pil necessari in relazione alle finalita per cui sono stati raccolti o
trattati in modo illecito;

(iii) il diritto di limitare o di opporti al trattamento dei tuoi dati personali;

(iv) il diritto alla portabilita dei tuoi dati personali;

(v) ildiritto di richiedere informazioni sulla logica sottostante i processi decisionali
automatizzati utilizzati nelle procedure di assunzione di Expedia, se presenti, e sul
risultato di tali processi decisionali (per maggiori dettagli, consulta la precedente
sezione 3 "Processi decisionali automatizzati, compreso l'uso dell'intelligenza
artificiale").

Si specifica che Expedia non vende né condivide i dati personali dei candidati secondo le
definizioni di tali attivita contenute nella normativa sulla privacy della California.

Laddove il trattamento dei dati personali sia basato sul tuo consenso, hai il diritto di
revocare tale consenso in qualsiasi momento. Tuttavia, &€ importante notare che la revoca
del consenso non influira sulla liceita del trattamento effettuato prima della revoca, né
influenzera il trattamento dei dati personali effettuato facendo riferimento a basi giuridiche
diverse dal consenso.

Inoltre, hai il diritto di presentare un reclamo sulla raccolta e sull'utilizzo dei tuoi dati
personali all'autorita preposta alla relativa tutela ("Garante della privacy") per la tua area
geografica. Per maggiori informazioni, contatta il Garante della privacy nella tua area
geografica. Tuttavia, ti invitiamo a contattarci preventivamente per consentirci di fare il
possibile per risolvere eventuali problemi.

Per esercitare uno qualsiasi dei diritti di cui sopra, puoi rivolgerti ai recapiti riportati alla
sezione 10 seguente. Esamineremo e daremo seguito a tali richieste in conformita alla

normativa vigente in materia di tutela dei dati personali.

9. Aggiornamenti di questa informativa
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E possibile che questa Informativa sia oggetto di aggiornamenti periodici per riflettere
eventuali modifiche alle nostre procedure in materia di privacy. In tali casi, ne diamo
comunicazione sul sito dedicato alla selezione del personale e riportiamo all'inizio
dell'Informativa la data dell'ultimo aggiornamento. Ti invitiamo a visitare periodicamente
questo sito web per consultare l'Informativa nella versione pilu recente.

10. Recapiti
Ti invitiamo a rivolgere qualsiasi domanda o richiesta relativa a questa Informativa al tuo
selezionatore di riferimento; in alternativa, puoi segnalare i tuoi dubbi al nostro Chief

Privacy Officer scrivendo all'indirizzo privacy@expedia.com.

Titolari del trattamento dei tuoi dati personali sono Expedia, Inc. e il soggetto locale che
offre la posizione per cui ti stai candidando.
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Wereldwijde privacyverklaring voor sollicitanten

Laatst bijgewerkt: December 11, 2024
1. Inleiding

Expedia, Inc. heeft samen met zijn partners (‘Expedia’, ‘we’, ‘wij’ of ‘ons’) deze Wereldwijde
privacyverklaring voor sollicitanten opgesteld om te beschrijven hoe we omgaan met
persoonlijke gegevens die we hebben van onze sollicitanten (‘u’). Met de termen
‘sollicitanten’ en ‘kandidaten’ wordt in deze Verklaring verwezen naar iedereen die
solliciteert naar een functie bij ons of die anderszins werk bij of voor ons wil uitvoeren (al
dan niet op permanente basis).

We respecteren de privacyrechten van individuele personen en zetten ons in om op
verantwoorde wijze en conform de toepasselijke wetgeving om te gaan met persoonlijke
gegevens. In deze Verklaring beschrijven we welke persoonlijke gegevens we over u
verzamelen en verwerken, de doeleinden van de verwerking en uw rechten in verband
hiermee. In het geval van tegenstrijdigheden tussen het recht dat op u van toepassing is en
deze Verklaring, prevaleert het recht dat op u van toepassing is.

Als u niet zeker weet welke normen van toepassing zijn of als u opmerkingen of vragen heeft
over deze Verklaring, neemt u contact met ons op via de contactgegevens in Artikel 10
hieronder.

2. Typen persoonlijke gegevens die we verzamelen en doeleinden van hun
verwerking

Als u solliciteert naar een baan bij Expedia, kunnen we door u verstrekte persoonlijke
gegevens verwerken. De typen persoonlijke gegevens die we kunnen verwerken en de
doeleinden daarvan zijn onder meer, maar zijn niet beperkt tot, de volgende:

Typen persoonlijke gegevens Doeleinden
Identificatiegegevens: burgerlijke staat, Beheren van het interne en externe
voor- en achternaam, foto, geboortedatum | wervingsproces binnen de verschillende
en -plaats, nationaliteit en land van Expedia Group-entiteiten, inclusief, maar
staatsburgerschap, visumgegevens indien | niet beperkt tot:
van toepassing, videobeelden e Hetselecterenvan en plannenvan
(bijvoorbeeld van gebouwen met CCTV- gesprekken met u als potentiéle
systemen in gemeenschappelijke ruimten nieuwe medewerker.
of van video-interviews). e Het met u communiceren.

e Hetgevenvan updates over de

Contactgegevens: adres, telefoonnummer status van uw sollicitatie.
(vast en mobiel), e-mailadres.
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huidige baan, bedrijfsnamen huidige en
voormalige werkgevers, positie,
geografische locatie.

Professionele gegevens: arbeidsverleden,

Academische en professionele
kwalificaties: diploma's, titels,
vaardigheden, taalvaardigheid,
opleidingsgegevens, cv.

Communicatiegegevens:
correspondentie en interacties met interne
medewerkers (bijvoorbeeld e-

e Hetfaciliteren en uitvoeren van
testbeoordelingen die nodig zijn
voor de functie.

e Hetindetoekomst contact metu
opnemen als u heeft aangegeven in
aanmerking te willen komen voor
andere functies.

We kunnen uw persoonlijke gegevens
bovendien verwerken voor
wetshandhavingsdoeleinden, audits,
interne onderzoeken en naleving van
toepasselijke wettelijke en andere

mailcorrespondentie). vereisten.

We kunnen feedback verzamelen over hoe
u de sollicitatie heeft ervaren, onder meer
door u een enquéte te sturen over de
ervaring van sollicitanten.

Enquétegegevens

Gevoelige persoonlijke gegevens van sollicitanten:

Gevoelige persoonlijke gegevens kunnen informatie bevatten over uw ras of etnische
afkomst, uw religieuze, politieke of filosofische overtuigingen of uw gezondheid (‘Gevoelige
persoonlijke gegevens’). In bepaalde rechtsgebieden kunnen burgerservicenummers of
financiéle informatie worden beschouwd als Gevoelige persoonlijke gegevens. Ze zullen
dan dienovereenkomstig worden behandeld.

Principe: We vermijden het verzamelen en verwerken van Gevoelige persoonlijke
gegevens, tenzij dit wettelijk is toegestaan of noodzakelijk is om aan toepasselijke
wetgeving te voldoen.

Uitzonderingen: In bepaalde omstandigheden kunnen we genoodzaakt zijn om bepaalde
Gevoelige persoonlijke gegevens te verzamelen of kunnen we vragen deze op vrijwillige
basis te verstrekken voor legitieme wervingsgerelateerde doeleinden. In dergelijke
omstandigheden zullen we ervoor zorgen dat betreffende Gevoelige persoonlijke gegevens
worden verzameld en verwerkt overeenkomstig de toepasselijke wetgeving.

Typen Gevoelige Doeleinden
persoonlijke

gegevens
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Diversiteitsgegevens:
ras, etniciteit,
seksuele geaardheid.

We hechten bij Expedia sterk aan inclusie en diversiteit, maar
we respecteren ook de privacy van onze kandidaten. Daarom
vragen we mogelijk een externe dienstverlener om, waar van
toepassing en zoals dat door de wet wordt toegestaan,
diversiteitsgegevens (zoals ras, etniciteit, maar ook seksuele
geaardheid) te verzamelen. We gebruiken die gegevens voor
onze diversiteit- en inclusieprogramma's en om ervoor te zorgen
dat onze wervingspraktijken inclusief zijn, om statistieken over
diversiteit en inclusie op te stellen of om wettelijk verplichte
informatie te verstrekken, waar van toepassing.

Ras en etniciteit kunnen ook indirect blijken uit foto's en andere
gegevens in paspoorten en nationale identiteitsbewijzen, die
nodig zijn om te voldoen aan lokale immigratiewetten en voor
het plannen van reizen in het geval sollicitanten worden
uitgenodigd voor een persoonlijk interview in een ander land.
Ras en etniciteit kunnen ook zichtbaar zijn op CCTV-beelden,
indien in gebruik.

Gegevens over
lichamelijke of
geestelijke
gezondheid

Informatie over uw fysieke of mentale toestand kan worden
verzameld om aanpassingen van de wervingsprocedure en/of
bijbehorende functie te overwegen, om uw vaccinatiestatus te
verifiéren (indien van toepassing) in overeenstemming met de
gezondheids- en veiligheidsmethoden van onze kantoren en
eventuele toepasselijke regelgeving en/of om de toegang tot
onze faciliteiten te beheren en om uw vitale belangen en die van
anderen te beschermen, indien van toepassing.

Persoonlijke gegevens verkregen van derden of uit openbare bronnen:

We verzamelen mogelijk ook persoonlijke gegevens van derden of uit openbare bronnen,

zoals:
Typen persoonlijke gegevens Doeleinden
Identificatiegegevens: voor- en We kunnen deze informatie verkrijgen van
achternaam. een personeelslid waardoor u voor een

Contactgegevens: adres, telefoonnummer | functie naar ons bent verwezen voor en/of
(vast en mobiel), e-mailadres. tijdens uw sollicitatie bij Expedia om een
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Verwijzingsgegevens: relatie tot de verwijzing te verwerken, waar toegestaan
verwijzer, informatie over eerdere functies | enin overeenstemming met de

en ervaring, cv. toepasselijke wetgeving.
Achtergrondgegevens: opleiding, werk, We kunnen middels
krediet- en/of strafrechtelijk verleden antecedentenonderzoek (zoals toegestaan

door geldende wetgeving) door een externe
aanbieder informatie over u valideren,
zoals opleiding, hoogst behaalde diploma,
huidige en vorige werkgevers en
strafrechtelijk verleden. Houd er rekening
mee dat alleen succesvolle kandidaten
(en/of kandidaten voor bepaalde functies)
aan het antecedentenonderzoek worden
onderworpen als laatste controle voordat
we ze officieel in dienst nemen. Indien van
toepassing wordt u tijdens de
sollicitatieprocedure en tijdens het gesprek
met de wervingsverantwoordelijke op de
hoogte gesteld van het feit dat een
antecedentenonderzoek deel uitmaakt van
de kwalificatieprocedure voor
indiensttreding.

Sociale media: informatie die openbaar Voor wervings- en selectiedoeleinden
beschikbaar is, zoals op LinkedIn of bij verzamelen we mogelijk informatie van
andere externe wervingsbureaus, waar sociale media of uit openbare bronnen.

toegestaan en in overeenstemming met de
toepasselijke wetgeving.

We verwerken persoonlijke gegevens van u voor de doeleinden die in de bovenstaande
tabellen zijn genoemd, maar ook voor audits en interne onderzoeken. We kunnen uw
persoonlijke gegevens ook gebruiken of delen wanneer we dit nodig achten om te voldoen
aan wet- en regelgeving, waaronder het verzamelen en bekendmaken van persoonlijke
gegevens van kandidaten zoals vereist door de wet (bijvoorbeeld antidiscriminatie- en
andere arbeidswetten), om onszelf te verdedigen en om te reageren op vragen van
wetshandhavings- en andere wettelijke autoriteiten en op verzoeken in het kader van een
juridische procedure.

3. Geautomatiseerde besluitvorming, inclusief gebruik van kunstmatige
intelligentie

Expedia kan uw gegevens schrappen van de selectielijst voor een functie wanneer u heeft
aangegeven dat u wettelijk niet het recht heeft om te werken in het land waar de sollicitatie
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plaatsvindt. Een dergelijke procedure kan geautomatiseerd zijn en ertoe leiden dat u nietin
aanmerking komt voor de betreffende functie.

In de context van uw sollicitatie naar een functie bij Expedia kunnen we gebruikmaken van
kunstmatige intelligentie, machine learning en andere vormen van geautomatiseerde
besluitvorming.

Dit kan bijvoorbeeld betrekking hebben op het volgende:

e Beheervan sollicitaties, werving en selectie.
e Het mogelijk maken van beoordelingen tijdens de sollicitatieprocedure, waaronder
technische, functionele en/of op sterke punten gebaseerde beoordelingen.

Mogelijk worden er geautomatiseerde besluiten genomen door uw persoonlijke gegevens in
een systeem in te voeren, waarbij het besluit wordt berekend met behulp van automatische
processen.

Dergelijke besluiten kunnen semi-geautomatiseerd zijn. We zorgen dan bijvoorbeeld voor
menselijke betrokkenheid voordat het uiteindelijke besluit wordt genomen of bieden u de
mogelijkheid om zelf te beslissen op basis van de uitkomsten van de kunstmatige-
intelligentieprocedure. Deze besluiten kunnen ook volledig geautomatiseerd zijn. We passen
echter geen geautomatiseerde besluitvorming toe wanneer die betrekking heeft op besluiten
met juridische of vergelijkbare significante gevolgen en die is gebaseerd op
geautomatiseerde verwerking van persoonlijke gegevens, tenzij: (1) u expliciet toestemming
heeft gegeven voor de verwerking, (2) de verwerking noodzakelijk is voor het aangaan van een
contract, of (3) indien anderszins door de toepasselijke wetgeving wordt toegestaan.

U heeft mogelijk rechten in verband met automatische besluitvorming, zoals de
mogelijkheid om in plaats hiervan om een handmatig besluitvormingsproces te verzoeken of
de mogelijkheid om een besluit aan te vechten dat uitsluitend is genomen op basis van
geautomatiseerde verwerking. Meer informatie over uw rechten met betrekking tot
gegevensbescherming vindt u in Artikel 8, ‘Uw rechten inzake gegevensprivacy’.

4. Metwie we uw persoonlijke gegevens delen

We kunnen uw persoonlijke gegevens delen met de volgende ontvangers of categorieén
ontvangers:

e Entiteiten van Expedia Group: gegevens worden alleen gedeeld met medewerkers
van Expedia Group die geautoriseerde toegang hebben en op een need-to-know
basis (metinbegrip van potentiéle toekomstige directe managers, interviewers en
wervingsteams).

e Externe dienstverleners die aangesteld zijn door en handelen namens Expedia.
Sommige persoonlijke gegevens zijn bijvoorbeeld beschikbaar voor externe
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dienstverleners die ons helpen bij het selecteren van sollicitanten en het uitvoeren
van antecedentenonderzoek.

e Zakenpartners en andere professionele adviseurs, zoals juristen, accountants of
wettelijke vertegenwoordigers.

e Alle personen (natuurlijke of rechtspersonen) of organisaties aan wie Expedia op
grond van toepasselijke wet- of regelgeving mogelijk verplicht is persoonlijke
gegevens te verstrekken of aan wie Expedia ingevolge een legitiem belang
persoonlijke gegevens verstrekt, met inbegrip van wetshandhavingsautoriteiten,
nationale en lokale overheden.

e Andere derden voor zover de volgende doeleinden dat vereisen: om te voldoen aan
onze wettelijke verplichtingen, om onze rechten en belangen vast te stellen en/of uit
te oefenen, om ons te verdedigen tegen potentiéle, dreigende of daadwerkelijke
rechtszaken, om de vitale belangen van een andere persoon te beschermen, om de
verkoop, overdracht of andere overdracht van ons bedrijf of een deel daarvan te
faciliteren, of met uw toestemming.

5. Rechtsgrondslag voor het verwerken van persoonlijke gegevens (alleen
sollicitanten in de EER, het VK en Zwitserland)

Als u een sollicitant bent in de Europese Economische Ruimte, is onze rechtsgrondslag
voor het verzamelen en gebruiken van de hierboven beschreven persoonlijke gegevens
afhankelijk van de betreffende persoonlijke gegevens en de specifieke context waarin we
deze verzamelen.

Normaal gesproken zullen we echter alleen persoonlijke gegevens van u verzamelen
wanneer we daarvoor uw toestemming hebben, wanneer we de persoonlijke gegevens
nodig hebben om stappen te ondernemen voorafgaand aan het aangaan van een
arbeidsovereenkomst met u of wanneer de verwerking in ons legitieme belang is en niet
zwaarder weegt dan uw belangen op het gebied van gegevensbescherming of uw
fundamentele rechten en vrijheden. In sommige gevallen hebben we mogelijk ook een
wettelijke verplichting om persoonlijke gegevens van u te verzamelen (bijvoorbeeld in
verband met immigratiewetgeving) of hebben we de persoonlijke gegevens anderszins
nodig om uw vitale belangen of die van een andere persoon te beschermen.

Bij vragen of als u meer informatie wilt over de rechtsgrondslag op basis waarvan we uw
persoonlijke gegevens verzamelen en gebruiken, kunt u contact met ons opnemen via de
contactgegevens in Artikel 10 hieronder.

6. Overdragen van persoonlijke gegevens naar het buitenland
We zijn wereldwijd actief en zijn daarom mogelijk genoodzaakt persoonlijke gegevens over
te dragen naar andere landen dan die waar de gegevens oorspronkelijk zijn verzameld.

Wanneer we uw persoonlijke gegevens naar een ander land exporteren, treffen we
maatregelen om ervoor te zorgen dat dergelijke gegevensoverdrachten voldoen aan de
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toepasselijke wetgeving. Expedia heeft een groepsbrede wereldwijde overeenkomst voor
gegevensoverdracht, inclusief de standaard contractuele clausules van de EU, voor de
overdracht van persoonlijke gegevens van de Europese Economische Ruimte naar een land
daarbuiten, zoals de Verenigde Staten. Als u een kopie van deze wereldwijde overeenkomst
voor gegevensoverdracht wilt ontvangen, kunt u contact met ons opnemen via de
contactgegevens in Artikel 10 hieronder.

7. Bewaartermijnen van gegevens

Persoonlijke gegevens worden opgeslagen overeenkomstig de toepasselijke wetgeving en
worden bewaard zo lang dat nodig is om de in deze Verklaring beschreven doeleinden uit te
voeren of zoals anderszins door de toepasselijke wetgeving is vereist. Als u een afgewezen
sollicitant bent die zich in de EER bevindt, bewaren we uw persoonlijke gegevens
gedurende een redelijke periode na afloop van uw sollicitatie. We kunnen uw persoonlijke
gegevens langer bewaren als u heeft aangegeven dat u voor andere functies in aanmerking
wilt komen. Neem voor meer informatie over onze bewaartermijnen contact met ons op via
de gegevens in Artikel 10 hieronder.

8. Uwrechten inzake gegevensprivacy

In sommige regio's, en waar van toepassing, heeft u bepaalde rechten op grond van de
wetgeving inzake gegevensbescherming, waaronder:

(i) Hetrecht om een kopie van uw persoonlijke gegevens op te vragen.

(ii) Hetrecht om rectificatie of wissing te vragen als uw persoonlijke gegevens
onnauwkeurig zijn, niet langer nodig zijn in verband met de doeleinden waarvoor ze
zijn verzameld of onrechtmatig worden verwerkt.

(iii) Het recht om de verwerking van uw persoonlijke gegevens te beperken.

(iv) Hetrecht om uw persoonlijke gegevens over te dragen.

(v) Hetrecht om informatie op te vragen over de onderliggende logica van
geautomatiseerde besluitvorming die in onze wervingsprocedures wordt gebruikt,
indien van toepassing, en over het resultaat van dergelijke besluiten (zie Artikel 3
hierboven over geautomatiseerde besluitvorming, waaronder het gebruik van
kunstmatige intelligentie).

Merk op dat we uw persoonlijke gegevens niet verkopen of delen in de zin van de
Californische privacywetgeving.

Als we vertrouwen op uw toestemming om uw persoonlijke gegevens te verwerken, heeft u
het recht om uw toestemming op elk moment in te trekken. Houd er echter rekening mee
dat dit geen invloed heeft op de rechtmatigheid van verwerkingen die plaatsvonden voordat
u de toestemming introk. Het heeft ook geen invloed op onze verwerking van uw
persoonlijke gegevens op grond van een wettelijke basis of een andere basis dan
toestemming.
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U heeft ook het recht om een klacht in te dienen bij uw lokale
gegevensbeschermingsautoriteit over het verzamelen en gebruiken van uw persoonlijke
gegevens door ons. Neem voor meer informatie contact op met uw lokale
gegevensbeschermingsautoriteit. We moedigen u echter aan om eerst contact met ons op
te nemen, zodat we ons best kunnen doen om de kwestie op te lossen.

Gebruik de contactgegevens in Artikel 10 hieronder om een van de bovenstaande rechten
uit te oefenen. We nemen uw verzoeken in overweging en handelen ernaar overeenkomstig
de toepasselijke wetgeving inzake gegevensbescherming.

9. Updates van deze Verklaring

Deze Verklaring kan periodiek worden bijgewerkt om noodzakelijke wijzigingen in onze
privacymethoden weer te geven. In dergelijke gevallen informeren we u op de vacaturesite
en passen we de datum bovenaan de Verklaring aan naar die van de laatste bijwerking. We
raden u aan deze website regelmatig te bezoeken om op de hoogte te blijven van de meest
recente versie van deze Verklaring.

10. Contactgegevens
Vragen of verzoeken met betrekking tot deze Verklaring kunt u voorleggen aan uw
wervingsverantwoordelijke. U kunt uw zorgen ook kenbaar maken aan onze Chief Privacy

Officer via privacy@expedia.com.

De Gegevensbeheerders van uw persoonlijke gegevens zijn Expedia, Inc. en de lokale
entiteit die de functie aanbiedt waarop u solliciteert.
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Declaracao de Privacidade Global para Candidatos

Ultima atualizacao: December 11, 2024
1. Introducao

A Expedia, Inc., juntamente com as suas empresas afiliadas, (“Expedia” ou “nds”)
publicou a presente Declaragao de Privacidade Global para Candidatos com o intuito de
descrever a forma como trata as informacoes pessoais que retém sobre os seus
candidatos a emprego (doravante, “candidatos™). O termo “candidatos” é utilizado na
presente Declaragao para fazer referéncia a qualquer pessoa que se candidata a um cargo
ou que pretende trabalhar connosco ou para nds (seja de forma permanente ou nio).

Respeitamos os direitos de privacidade das pessoas e comprometemo-nos a tratar as
informacodes pessoais de forma responsavel e em conformidade com a legislacao
aplicavel. A presente Declaracdo define as informacoes pessoais que recolhemos e
tratamos sobre os candidatos, as finalidades do tratamento e os direitos que lhes
assistem em relacao as mesmas. Em caso de alguma discrepancia entre a legislagao
aplicavel e a Declaracao, prevalecera a legislacao aplicavel.

Se tiver alguma duvida em relacao as normas aplicaveis ou algum comentario ou pergunta
acerca da presente Declaracdo, contacte-nos pelos meios indicados na Secgéao 10.

2. Tipos de informacdes pessoais que recolhemos e finalidades do
respetivo tratamento

Quando alguém se candidata a um emprego na Expedia, podemos tratar as informacodes
pessoais que nos sdo facultadas. Os tipos de informacgdes pessoais que tratamos e as
finalidades pelas quais o fazemos incluem, nomeadamente:

Tipos de informacgoées pessoais Finalidades

Dados de identificagao: estado civil; Gestao do processo de contratacdo interna e

nome e apelido; fotografia; data de externa nas diferentes entidades do grupo,

nascimento e naturalidade; nomeadamente, para:

nacionalidade, cidadania e dados do e selecionar e agendar reunioes

visto, se for caso disso; imagens de video com o candidato a um novo

(por exemplo, se as instalagdes emprego,

dispuserem de sistemas de CCTV em e comunicar com o candidato,

Aareas comuns ou para efeitos de e« fornecerinformacdes atualizadas

entrevistas por video). sobre o estado da sua candidatura,
o facilitar e efetuar as avaliacoes

Contactos: morada; nimero de telefone de testes necessarias para o cargo,

(fixo e moével); endereco de e-mail.
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Informacoes sobre o emprego:
experiéncia profissional; emprego atual;
nome(s) da(s) empresa(s) empregadora(s)
atual(is) ou anterior(es); nivel do cargo;
localizagao geografica.

e contactar o candidato no futuro,
caso tenha pedido para ser

considerado para outras funcgdes.

Além disso, podemos tratar as informagoes
pessoais dos candidatos para fins de aplicacao

Habilitagoes literarias e profissionais:
diplomas; titulos; competéncias;
conhecimentos linguisticos; informacodes
sobre formacao; CV/curriculo.

da lei, auditorias, investigacdes internas e
cumprimento de requisitos legais e outros
requisitos aplicaveis.

Dados de comunicacgao:
correspondéncia e interagcdes com o
pessoal interno (por exemplo,
correspondéncia por e-mail).

Dados de inquéritos

Podemos recolher a opinido dos candidatos
sobre a respetiva experiéncia, incluindo através
de inquéritos especificos para o efeito.

Informacdes pessoais confidenciais dos candidatos:

As informacdes pessoais confidenciais podem incluir quaisquer informacgdes que revelem
a origem racial ou étnica, crencas religiosas, politicas ou filoséficas ou o estado de saude
dos candidatos ("Informacdes pessoais confidenciais"). Em algumas jurisdi¢cdes, os
numeros de Seguranca Social ou os dados financeiros podem ser considerados
informacdes pessoais confidenciais, pelo que serdo tratados como tal.

Principio: por norma, procuramos nao recolher nem tratar informacgoes pessoais
confidenciais dos candidatos, salvo se tal for permitido por lei ou necessario para cumprir

a legislacao aplicavel.

Excecdes: no entanto, em determinadas circunstancias, poderemos necessitar de
recolher, ou solicitar uma divulgacao voluntaria de, algumas informagdes pessoais
confidenciais para fins legitimos relacionados com o recrutamento. Nessas
circunstancias, asseguraremos que tais informacdes pessoais confidenciais sao
recolhidas e tratadas de acordo com a legislacao aplicavel.

Tipos de informacgoes pessoais
confidenciais

Finalidades

Informacoes sobre diversidade: raca,
etnia, orientacdo sexual

A inclusio e a diversidade sdo extremamente
importantes para a Expedia, mas também
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respeitamos a privacidade dos nossos
candidatos. Neste sentido, um prestador de
servigos externo podera recolher informacgodes
sobre diversidade (por exemplo, raca, etnia e
orientacao sexual), quando aplicavel e conforme
permitido por lei, para informar os programas de
diversidade e inclusado, assegurar que as nossas
praticas de recrutamento sao inclusivas, gerar
meétricas de diversidade e inclusdo ou fornecer
informacdes exigidas por lei, se for caso disso.

A raca e a etnia também poderdo ser divulgadas
indiretamente em fotografias e outras
informacodes disponiveis em passaportes e
documentos de identificagdo nacionais, que séo
necessarios para cumprir a legislagao localem
matéria de imigragao e para tratar da viagem dos
candidatos caso necessitem de realizar a
entrevista presencialmente noutro pais. Essas
informacdes também podem aparecer em
imagens de CCTV, quando esse sistema for
utilizado.

Dados relativos a saude fisica ou
mental

Podem ser recolhidas informacgdes sobre a
condicao fisica ou mental dos candidatos. a fim
de considerar adaptagdes ao processo de
recrutamento e/ou a posterior contratacdo para o
cargo; para verificar o seu estado de vacinagao
(quando aplicavel), de acordo com as praticas de
salde e seguranga dos nossos escritdrios e
quaisquer regulamentos aplicaveis; e/ou para
gerir 0 acesso as nossas instalacoes, bem como
para proteger os seus interesses vitais e os de
terceiros, se for caso disso.

Informacdes pessoais recolhidas de terceiros ou de fontes publicas:

Também podemos recolher informacoes de terceiros ou de fontes publicas,

nomeadamente:
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Tipos de informacgoes pessoais

Objetivos

Dados de identificagao: nome e apelido

Antes e/ou durante a candidatura de uma

Contactos: morada; nimero de telefone
(fixo e moével); endereco de e-mail

pessoa a Expedia, poderemos recolher os seus
dados através de um funcionario que a

Dados darecomendacao: relagdo com a
pessoa que fez arecomendacéo;
informacoes sobre funcdes e experiéncia
anteriores; CV/curriculo

recomendou para um cargo, sempre que tal for
permitido e em conformidade com a legislacao
aplicavel.

Dados de antecedentes: formacao,
experiéncia profissional, histérico de
crédito e/ou antecedentes criminais

Podemos efetuar uma verificacao de
antecedentes (conforme permitido pela
legislacao aplicavel) através de um prestador
de servicos externo para validar as informacdes
dos candidatos em termos de formacéo, titulo
académico mais elevado, empregadores
anteriores e atuais e antecedentes criminais. A
verificacao de antecedentes apenas é realizada
para candidatos aprovados (e/ou candidatos a
determinados cargos) como uma verificacao
final antes da contratacao formal. Se for caso
disso, os candidatos serdao informados de que
iremos realizar uma verificacao de
antecedentes como um requisito de pré-
contratacado quando estes se candidatarem a
um cargo e durante a conversa com o
recrutador.

Redes sociais: informacgoes disponiveis
em fontes publicas, como o LinkedIn ou
outras agéncias de recrutamento externas,
sempre que tal for permitido e em
conformidade com a legislacao aplicavel.

Podemos recolher informacdes das redes
sociais ou de fontes publicas parafins de
selecao e recrutamento.

Tratamos as informacgdes pessoais dos candidatos para os fins indicados nas tabelas
acima, mas também para auditorias e investigacoes internas. Podemos igualmente utilizar
ou partilhar informacdes pessoais se o considerarmos necessario para cumprir a
legislacao e regulamentacao em vigor, incluindo a recolha e divulgagcao de informacdes
pessoais de candidatos, conforme exigido por lei (por exemplo, antidiscriminacdo e outras
leis laborais), para nos defendermos e para responder perante as autoridades
responsaveis pela aplicacao da lei e outras autoridades judiciarias e a pedidos
apresentados no &mbito de um processo judicial.

3. Tomada de decis6es automatizada, incluindo a utilizagcao de inteligéncia

artificial (1A)
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A Expedia pode omitir os dados dos candidatos da lista de pré-selecao para um cargo se
estes indicarem que nao tém o direito legal de trabalhar no pais de candidatura. Esse
processo pode ser automatizado e levar a exclusao dos candidatos para o cargo em
questao.

Podemos utilizar inteligéncia artificial, aprendizagem automatica e outras decisbes
automatizadas no &mbito da candidatura a um emprego na Expedia.
Por exemplo, podemos utiliza-las:
e na gestdo das candidaturas a emprego e dos processos de selecao e
recrutamento,
e para facilitar as avaliacbes durante o processo de candidatura, incluindo
avaliacOes técnicas, funcionais e/ou baseadas nos pontos fortes.
Podem ser tomadas decisbes automatizadas ao colocar as informacdes pessoais num
sistema, sendo que a decisao é calculada através de processos automaticos.
Essas decisbes podem ser parcialmente automatizadas, garantindo a participacdo humana
antes da decisdo final, ou com a possibilidade de o candidato decidir por si préprio com
base nos resultados do processo de inteligéncia artificial. Estas decisbes podem também
ser totalmente automatizadas. No entanto, ndo tomaremos decisbes automatizadas que
impliguem uma decisdo com efeitos legais ou igualmente significativos exclusivamente
baseados no tratamento automatizado de informacodes pessoais, a menos que o candidato:
(1) autorize explicitamente o tratamento, (2) o tratamento seja necessario para a celebragao
de um contrato ou (3) quando autorizado pela legislacao aplicavel.
O candidato pode ter direitos no que diz respeito a tomada de decisdes automatizada,
incluindo a capacidade de solicitar um processo de tomada de decisées manual ou
contestar uma decisdo que tenha sido tomada exclusivamente com base no tratamento
automatizado. Para mais informacgoes sobre os seus direitos em matéria de protecao de
dados, consulte "Os seus direitos em matéria de protecado de dados" na Seccgéo 8.

4. Com quem partilhamos as informacoes pessoais dos candidatos

Podemos partilhar as informacdes pessoais dos candidatos com os seguintes
destinatarios ou categorias de destinatarios:

¢ Entidades do Expedia Group: as informacdes sao partilhadas com
funcionarios do Expedia Group com acesso autorizado e apenas quando
necessario (por exemplo, possiveis futuros supervisores, entrevistadores e
equipas de recrutamento).

e Prestadores de servigos externos nomeados para atuar em nhome da
Expedia. Por exemplo, algumas informacdes pessoais serdo disponibilizadas a
empresas externas que nos fornecem servicos de selecao/verificagcao de
candidatos.

o Parceiros de negécios e outros consultores profissionais, como advogados,
auditores e representantes legais.
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¢ Qualquer pessoa (singular ou coletiva) ou organizagao a quem a Expedia
possa estar obrigada, de acordo com a legislacao ou regulamentacao aplicavel,
a divulgar as informacdes pessoais, ou com quem a Expedia possa terum
interesse legitimo em partilhar as informacoes pessoais, incluindo autoridades
responsaveis pela aplicagao da lei, bem como o governo local e central.

o Outros terceiros, conforme necessario, para as seguintes finalidades:
cumprir as nossas obrigacdes legais; definir e exercer os nossos direitos e
interesses ou defendé-los contra litigios potenciais ou reais; proteger os
interesses vitais de outra pessoa; no &mbito da venda, atribuicao ou outra
transferéncia da totalidade ou parte do nosso negdcio; ou com o consentimento
dos candidatos.

5. Fundamento juridico para o tratamento de informacodes pessoais
(apenas candidatos do EEE, Reino Unido e Suica)

No caso dos candidatos no Espago Econdmico Europeu, o nosso fundamento juridico
para recolher e utilizar as informacgdes pessoais acima indicadas dependera das
informacodes pessoais em questao e do contexto especifico em que as recolhemos.

No entanto, normalmente, recolhemos informacdes pessoais dos candidatos apenas
quando tivermos o seu consentimento para o fazer, se necessitarmos desses dados para
realizar os preparativos antes de celebrar um contrato de trabalho ou se o tratamento
servir os nossos interesses legitimos e nao infringir os interesses ou os direitos e
liberdades fundamentais dos candidatos em matéria de protecédo de dados. Em alguns
casos, poderemos estar legalmente obrigados a recolher informacgdes pessoais dos
candidatos (por exemplo, para cumprir a legislagdo em matéria de imigragéo) ou
necessitar dessas informacdes para proteger os interesses vitais dos candidatos ou de
outra pessoa.

Se tiver duvidas ou precisar de mais informacdes sobre o fundamento juridico ao abrigo do
qualrecolhemos e utilizamos as informacdes pessoais dos candidatos, contacte-nos
pelos meios indicados na Seccgéao 10.

6. Transferéncia de informacoes pessoais para o estrangeiro

Uma vez que operamos a nivel mundial, precisamos de transferir as informagodes pessoais
para paises diferentes daqueles onde foram inicialmente recolhidas. Quando transferimos
as informacoes pessoais dos candidatos para um pais diferente, tomamos medidas para
assegurar que essas operagoes cumprem a legislagao aplicavel. A Expedia tem em vigor
um acordo global de transferéncia de dados aplicavel a todo o grupo, que inclui as
clausulas contratuais-tipo da UE em matéria de transferéncia de informacoes pessoais
para paises fora do EEE, como os Estados Unidos. Caso pretenda obter uma cépia deste
acordo global de transferéncia de dados, contacte-nos pelos meios indicados na

Seccéao 10.
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7. Prazos de conservagao dos dados

As informacobes pessoais serao armazenadas em conformidade com a legislacao aplicavel
e conservadas pelo prazo necessario para a realizacao das finalidades descritas na
presente Declaragdo ou conforme exigido pela legislagao aplicavel. As informacgodes
pessoais de candidatos ndo aprovados que se situem no EEE serdo conservadas durante
um prazo razoavel apds o resultado da candidatura. Se os candidatos tiverem pedido para
serem considerados para outros cargos, poderemos conservar as respetivas informacgdes
pessoais durante mais tempo. Para mais informacdes sobre 0os nossos prazos de
conservacgao dos dados, contacte-nos pelos meios indicados na Seccéao 10.

8. Os seus direitos em matéria de privacidade de dados

Em algumas regibes, e quando aplicavel, os candidatos tém certos direitos ao abrigo da
legislacao aplicavel em matéria de protecao de dados, nomeadamente:
i.solicitar o acesso as respetivas informagdes pessoais ou obter uma coépia das
mesmas,
ii.solicitar a retificacdo ou eliminagao das informacdes pessoais se estas
estiverem incorretas, ja ndo forem necessarias para as finalidades para as quais
foram recolhidas ou estiverem a ser tratadas de forma ilegal,
iii.restringir ou opor-se ao tratamento das respetivas informacdes pessoais,
iv. se for caso disso, solicitar a portabilidade das respetivas informacdes
pessoais,
v.solicitar informacdes sobre a légica envolvida na tomada de decisdes
automatizada utilizada nas nossas praticas de contratacéo, caso exista, e 0
resultado de tais decisdes (ver Secgao 3 sobre atomada de decisdes
automatizada, incluindo a utilizacao de inteligéncia artificial).

N&o vendemos nem partilhamos as informacdes pessoais dos candidatos na ace¢ao da
legislacao de privacidade da Califérnia.

Se os candidatos tiverem consentido ao tratamento das respetivas informacdes pessoais,
tém o direito de retirar esse consentimento a qualquer momento. Tal ndo afetara a
legalidade do tratamento antes da sua retirada, nem o tratamento das informacdes
pessoais realizado com base num fundamento juridico diferente do consentimento.

Os candidatos tém igualmente o direito de apresentar uma reclamacao junto da sua
autoridade de protecao de dados (APD) relativamente a nossa recolha e utilizagao das
respetivas informagdes pessoais. Para mais informacgdes, contacte a APD local. No
entanto, recomendamos que nos contacte primeiro para tentarmos resolver a sua
questao.
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Para exercer qualquer um dos direitos acima referidos, utilize os contactos indicados na
Seccao 10. Analisaremos e daremos seguimento a tais pedidos em conformidade com a
legislacao aplicavel em matéria de protecao de dados.

9. Atualizacoes da presente Declaracao

A presente Declaracao pode ser atualizada periodicamente para refletir quaisquer
alteragcdes necessarias nas nossas praticas de privacidade. Sempre que tal acontecer,
dar-lhe-emos conhecimento no site de recrutamento e indicaremos a data da ultima
atualizacdo na parte superior da Declaracdo. Recomendamos que consulte
periodicamente este website para ter conhecimento da versdo mais recente da presente
Declaracao.

10. Contactos
Qualquer duvida ou pedido relacionado com a presente Declaragao deve ser dirigido ao
recrutador ou, em alternativa, ao nosso responsavel pela privacidade através do e-mail

privacy@expedia.com.

O responsavel pelo tratamento das informagodes pessoais dos candidatos é a Expedia,
Inc., bem como a entidade local que esta a oferecer o cargo a que se estao a candidatar.
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